
 
นายอมัพร  ชยัเสนา  นายกเทศมนตรีต าบลหอค า พรอ้มคณะผูบ้รหิาร 

จะมีการจดัการประชุมเพือ่วางแผนงาน แนวทางการป้องกนัปญัหาทีจ่ะเกดิขึน้ 
และสรา้งคุณธรรม 
ความโปรง่ใสในการท างานเพือ่จดัการความเสีย่งทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบของเทศบาลต าบลหอค า  ดงัน้ี 

1.  สง่เสรมิวฒันธรรมการท างานอยา่งสุจรติ 
และแสดงเจตจ านงสุจรติในการบรหิารราชการให ้
เกดิความคดิแยกแยะผลประโยชน์สว่นตนกบัผลประโยชน์สว่นรวม 

2.  บรหิารราชการโดยใช้หลกัธรรมาภบิาล 
3.  ตรวจสอบการบรหิารงานและการปฏบิตัริาชการของเจา้หน้าทีร่ฐั 

ไมใ่หเ้กดิการแสวงหา 
ผลประโยชน์สว่นตวัในต าแหน่งหน้าทีอ่นัมคิวรไดโ้ดยชอบตามกฎหมาย 
ใหย้ดึม ั่นในคุณธรรมจรยิธรรมเป็น แบบอยา่งทีด่ียนืหยดัทาในสิง่ทีถ่กูตอ้ง 
เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปรง่ใส และตรวจสอบได ้
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