
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  
เทศบาลตำบลหอคำ 

 
 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ลงวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื่อใหขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเคร่ืองกำกับความประพฤติตน 
 อาศัยอำนาจ 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ืองมาตรฐาน
ทั่วไปเกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันที ่ 31 
สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบใหกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพื่อยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเคร่ืองกำกับความ
ประพฤติ 
 เพื ่อให พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางมีความเขาใจในหลักเกณฑ
เกี่ยวกับจริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี สำนักปลัด เทศบาล
ตำบลหอคำ จึงจัดคูมือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางในลักษณะ Dos & Don’ts ท่ีเขาใจงายและมีเนื้อหาสอดคลองกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติอยูเพื่อเปนแนวทางในการนำไปใช และมีคำอธิบายที่ชัดเจน และยกตัวอยางการ
กระทำท่ีควรทำหรือไมควรทำในการปฏิบัติงาน 



                                                           

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตามจริยธรรม   - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ             ไมสอดคลองกับจริยธรรมของ 
และพนกังานจาง            พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ  
- ไมกระทำการใด ๆ อันอำนาจความเสื่อมเสียและ     และพนกังานจาง 
ไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการ 
ตองดำรงตนใหเปนแบบยางยางท่ีดี รักษาชื่อเสียง 
และภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ 
ของตน 
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ  
หากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปนการทำลายชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณของราชการ 
 



 

 

 

 

                                  

              
- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหนาท่ี     - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 

ราชการและการเปนขาราชการท่ีดี          หนาท่ีโดยไมคำนึงถึงความเสียหาย 

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว         อาจท่ีเกิดขึ้นตองาน ตอองคกร   

เต็มกำลังความสามารถ และกลารับผิดชอบใน        ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอ 

ความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ัง       ประเทศชาติ 

พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ี     - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

ในการตรวจสอบ – เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน   เห็นวามีการกระทำท่ีขาดความรับ 

              ผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวย 

              ความลาชา หรือไมโปรงใส 
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   - ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของขาราชการ    - ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏบัิติ                        
 ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก       หนาท่ี หรือมีอคติตองาน    
                             ท่ีปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร  
                  ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน   
             - ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ 
                 ตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ 
                 สวนรวม 
             - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ  
                 เห็นวามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็น  
                 สวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติ  
                 หนาท่ี 
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   - ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ     - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอ 

 ปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอน          สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและ 

 หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม        สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม 

 ในฐานะท่ีเปนขาราชการ           ในการเปนขาราชการท่ีดี 

   - ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตองตาม       - ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลัก 

 หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ  กฎหมาย หลักวิชาการและแนว 

   - ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวง   ปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 

 เมื่อพบวามกีารกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง           -  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย  

              เมื่อพบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ี 

              ถูกตอง หรือไมเปนธรรม 
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         - ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปนธรรม        - ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัวทาง 
 ท่ีผูมีสวนเกี่ยวของในเร่ืองนั้น ๆ จะไดรับ      การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการ 
 ท้ังทางตรงและทางออม          ในเร่ืองตาง ๆ 
    - ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอ      - แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึง 
  ราชการดวย อัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสรางความ   ถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปน   
  ประทับใจใหแกประชาชนผูมาขอรับบริการดวย       ขาราชการท่ีตองมีความเปนกลางทาง 
  น้ำใสใจจริง           การเมือง 
                - มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติ  
               อยางไมเปนธรรม 
                    - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
             วามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 
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- ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติ   - เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจาก 
  ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด    ผูมาติดตอขอขอมลูขาวสาร 
- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมลูขาวสารอยาง   - ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูล 
  ครบถวน ถูกตอง ทันการณ และใหตรงกับความ    ขาวสารท่ีใหบริการแกผูมาติดตอขอรับ 
  ตองการของผูรับบริการอยางครบถวน โดยคำนึง    ขอมูลขาวสาร 
  ถึงประโยชนของผูมาติดตอเปนสำคัญ     - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
                    วามีการกระทำท่ีเปนการละเวนหรือละเมิด 
                     การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล 
                     ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำ 
                   ใหผูมาติดตอราชการไดรับความเสียหาย      
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- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล      - ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ 
  เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด       กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิม     ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ                                 
ศักยภาพการทำงานใหดีย่ิงขึ้น         ของงาน 
               - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
                พบเห็นวาวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม 
                ความสามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐาน 
                เดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
                สวนตัว 
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- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน      - แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลง 
  ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน      สงสัยวาเปนการตอตานการปกครองระบอบ 
  ประมุข               ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ      ประมุข 
  หรือผูมีสวนไดสวนเสีย และนำความคิดเห็นท่ีเปนประโยชน    - ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิด 
     ใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณา       ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดันให 
   การพัฒนาการทำงานใหดียิ่งขึ้น           ใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของผูมีสวนได 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องตางๆ      สวนเสียหรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการ 
   ขอมูลท่ีจำเปนใหผูเก่ียวของไดทราบดวย         ของตน 
- การปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก      - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี 
  จะตองใหความสำคัญแกความคิดเห็นของเสียงสวนนอยดวย      กระทำท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
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 - ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใด  - ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนิน 
   ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน     การอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 
   ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี    - กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง 
             สงสัยวาเปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง 
                 หรือบุคคลอ่ืน 
           - ใชอำนาจหนาท่ีหรือตำแหนงกลั่นแกลง   
              ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความ  
              เสียหาย 
           - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี 
             การกระทำท่ีนำตำแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหา  
             ประโยชนสวนตน 
 


