
แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม  
เทศบาลตำบลหอคำ 

 
 ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง กำหนด
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ลงวันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพื่อใหขาราชการพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเคร่ืองกำกับความประพฤติตน 
 อาศัยอำนาจ 23 ประกอบกับมาตรา 13 (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เร่ืองมาตรฐาน
ทั่วไปเกี ่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันที ่ 31 
สิงหาคม 2558 มีมติเห็นชอบใหกำหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพื่อยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเคร่ืองกำกับความ
ประพฤติ 
 เพื ่อให พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางมีความเขาใจในหลักเกณฑ
เกี่ยวกับจริยธรรมมากข้ึน สามารถนำไปใชในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี สำนักปลัด เทศบาล
ตำบลหอคำ จึงจัดคูมือการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจางในลักษณะ Dos & Don’ts ท่ีเขาใจงายและมีเนื้อหาสอดคลองกับ
ภารกิจที่ปฏิบัติอยูเพื่อเปนแนวทางในการนำไปใช และมีคำอธิบายที่ชัดเจน และยกตัวอยางการ
กระทำท่ีควรทำหรือไมควรทำในการปฏิบัติงาน 



                                                           

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ีตามจริยธรรม   - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหนาท่ี 
ของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ             ไมสอดคลองกับจริยธรรมของ 
และพนกังานจาง            พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ  
- ไมกระทำการใด ๆ อันอำนาจความเสื่อมเสียและ     และพนกังานจาง 
ไมไววางใจใหเกิดแกสวนราชการ 
- ตระหนักอยูเสมอวาตนเองอยูในฐานะขาราชการ 
ตองดำรงตนใหเปนแบบยางยางท่ีดี รักษาชื่อเสียง 
และภาพลักษณของขาราชการและสวนราชการ 
ของตน 
- ตักเตือนขาราชการหรือเจาหนาท่ีของรัฐ  
หากพบเห็นวามีพฤติกรรมท่ีเปนการทำลายชื่อเสียง 
หรือภาพลักษณของราชการ 
 



 

 

 

 

                                  

              
- ตระหนักในบทบาทหนาท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหนาท่ี     - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 

ราชการและการเปนขาราชการท่ีดี          หนาท่ีโดยไมคำนึงถึงความเสียหาย 

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ รวดเร็ว         อาจท่ีเกิดขึ้นตองาน ตอองคกร   

เต็มกำลังความสามารถ และกลารับผิดชอบใน        ตอรัฐบาล ตอประชาชน หรือตอ 

ความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ัง       ประเทศชาติ 

พรอมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ี     - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

ในการตรวจสอบ – เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน   เห็นวามีการกระทำท่ีขาดความรับ 

              ผิดชอบตอหนาท่ี ปฏิบัติหนาท่ีดวย 

              ความลาชา หรือไมโปรงใส 
 

 

 

 



 

 

 

 

                          

              
   - ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือประโยชนของขาราชการ    - ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏบัิติ                        
 ประชาชน หรือประเทศชาติเปนหลัก       หนาท่ี หรือมีอคติตองาน    
                             ท่ีปฏิบัติ ตอรวมปฏิบัติงาน ตอองคกร  
                  ตอรัฐบาล หรือตอประชาชน   
             - ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของ 
                 ตัวเองมากกวาคำนึงถึงประโยชนของ 
                 สวนรวม 
             - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ  
                 เห็นวามีการกระทำท่ีนำความคิดเห็น  
                 สวนตัวมาใชปะปนกับการปฏิบัติ  
                 หนาท่ี 

      
 



  

 

 

                            

  

   - ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ     - ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอ 

 ปฏิบัติตนใหสอดคลองกับคำสอน          สวนตัวโดยไมคำนึงถึงหลักและ 

 หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและใหเหมาะสม        สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม 

 ในฐานะท่ีเปนขาราชการ           ในการเปนขาราชการท่ีดี 

   - ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความถูกตองตาม       - ปฏิบัติหนาท่ีโดยไมคำนึงถึงหลัก 

 หลักกฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ  กฎหมาย หลักวิชาการและแนว 

   - ปฏิบัติหนาท่ีโดยกลาแสดงความคิดเห็นหรือทักทวง   ปฏิบัติท่ีเกี่ยวของ 

 เมื่อพบวามกีารกระทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง           -  ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉย  

              เมื่อพบเห็นวามีการกระทำในสิ่งท่ี 

              ถูกตอง หรือไมเปนธรรม 
 

 



 
 

 

 

    

                          

             

         - ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงความเปนธรรม        - ปฏิบัติหนาท่ีโดยนำความเชื่อสวนตัวทาง 
 ท่ีผูมีสวนเกี่ยวของในเร่ืองนั้น ๆ จะไดรับ      การเมืองมาใชในการเลือกปฏิบัติราชการ 
 ท้ังทางตรงและทางออม          ในเร่ืองตาง ๆ 
    - ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอ      - แสดงความคิดเห็นตอสาธารณะโดยไมคำนึง 
  ราชการดวย อัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสรางความ   ถึงหนาท่ีความรับผิดชอบในฐานะท่ีเปน   
  ประทับใจใหแกประชาชนผูมาขอรับบริการดวย       ขาราชการท่ีตองมีความเปนกลางทาง 
  น้ำใสใจจริง           การเมือง 
                - มีอคติในการปฏิบัติหนาท่ีโดยเลือกปฏิบัติ  
               อยางไมเปนธรรม 
                    - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
             วามีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม 

 



 

 
 

 
 

                          

             

- ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามท่ีพระราชบัญญัติ   - เรียกรับสินบนหรือประโยชนอ่ืนใดจาก 
  ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด    ผูมาติดตอขอขอมลูขาวสาร 
- ใหบริการผูมาติดตอขอรับขอมลูขาวสารอยาง   - ปกปด บิดเบือนขอเท็จจริงของขอมูล 
  ครบถวน ถูกตอง ทันการณ และใหตรงกับความ    ขาวสารท่ีใหบริการแกผูมาติดตอขอรับ 
  ตองการของผูรับบริการอยางครบถวน โดยคำนึง    ขอมูลขาวสาร 
  ถึงประโยชนของผูมาติดตอเปนสำคัญ     - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
                    วามีการกระทำท่ีเปนการละเวนหรือละเมิด 
                     การปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูล 
                     ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำ 
                   ใหผูมาติดตอราชการไดรับความเสียหาย      

 

 



 

 

 

 

                               

             
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล      - ปฏิบัติหนาท่ีโดยใหความสำคัญกับ 
  เพ่ือใหงานบรรลุเปาหมายอยางดีท่ีสุด       กระบวนงานท่ีระเบียบหรือกฎหมาย 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดีเพ่ือเพ่ิม     ไมไดกำหนดไว จนไมคำนึงถึงผลสำเร็จ                                 
ศักยภาพการทำงานใหดีย่ิงขึ้น         ของงาน 
               - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
                พบเห็นวาวามีการปฏิบัติหนาท่ีไมเต็ม 
                ความสามารถท่ีมีอยู หรือตามมาตรฐาน 
                เดิมท่ีเคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
                สวนตัว 
 
   
            

 



 

 

 

 

 

                          

 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองใน      - แสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิดความเคลือบแคลง 
  ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน      สงสัยวาเปนการตอตานการปกครองระบอบ 
  ประมุข               ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน 
- รับฟงความคิดเห็นของเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ      ประมุข 
  หรือผูมีสวนไดสวนเสีย และนำความคิดเห็นท่ีเปนประโยชน    - ใชอำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีกอใหเกิด 
     ใชในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณา       ความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดดันให 
   การพัฒนาการทำงานใหดียิ่งขึ้น           ใหเพ่ือนรวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของผูมีสวนได 
- ปฏิบัติหนาท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องตางๆ      สวนเสียหรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการ 
   ขอมูลท่ีจำเปนใหผูเก่ียวของไดทราบดวย         ของตน 
- การปฏิบัติงานท่ีจำเปนตองตัดสินใจดวยเสียงขางมาก      - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี 
  จะตองใหความสำคัญแกความคิดเห็นของเสียงสวนนอยดวย      กระทำท่ีไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

                         

            

 - ละเวนการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใด  - ใชตำแหนงหนาท่ีเรียกรับ ยอมรับ หรือดำเนิน 
   ท่ีประสงคจะใหตนเองไดรับประโยชน     การอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน 
   ตอบแทนจากการปฏิบัติหนาท่ี    - กระทำการอันเปนการกอใหเกิดความเคลือบแคลง 
             สงสัยวาเปนการเอ้ือประโยชนโดยมิชอบใหตนเอง 
                 หรือบุคคลอ่ืน 
           - ใชอำนาจหนาท่ีหรือตำแหนงกลั่นแกลง   
              ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนใหไดรับความ  
              เสียหาย 
           - ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามี 
             การกระทำท่ีนำตำแหนงหนาท่ีไปใชแสวงหา  
             ประโยชนสวนตน 
 


