
บนทกฃอความ
ส่วนราชการ สำนักปลัด เทศบาลตำบลหอคำ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
ท่ี บก ๕๔๒๐๑/30^ วันที่ & จ  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๗
เร่ือง รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลตำบลหอคำ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลหอคำ

ตามท่ีเทศบาลตำบลหอคำ ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (เทไ:65โ!'IV ลกฟ 7โลกรเวลโ6ก(ะV /\ร5655๓6ก!:: ก7\) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ของเทศบาลตำบล 
หอคำ โดยการประเม ินตามแบบวัดการร ับร ู่'ของผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( เก!:6โกลนกปี63โเ*7 ลก1ป 
7โลกรเวลโ6ก(ะ̂  /\ร5655๓6ก!:: 117) การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มืส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( 5x1:6๓91 
เก!:65โ117 ลกป 7โลท5|วลโ6ก๐/ /\ร5655๓6ท!:: 517) และการประเมินตามแบบวัดการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ภายนอก ((ว}ว6ท อล!:ล เก!:6ฐกิ!}'ลเาป7โลก5}วลโ6ก0 /^55655๓6ก!:: 017) ไปแล้วน้ัน

ผลการประเมิน (เก!:65โ!{V ลกป 7โลกร}วลโ6ก^ ^55655๓6ก!:: โ!7\) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
ของเทศบาลตำบลหอคำ มืผลการคะแนนรวม ๙๔.๔๐ อยู่ในระดับดีมาก โดยระดับผลคะแนนอ้างอิงจากประกาศ 
สำนักงาน ป.ป.ข. เรืองการปรับระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 
(เก!:6ฐโ!'๖/ ลกป 7โลกร}วลโ6ก&/ /\ร5655๓6ก!:: โโฬ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ (5!ล1:1ก5 รโ:๐โ6) ลงวันท่ี 
๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ รายละเอียด ดังน้ี

ผลการประเมินรายตัวช้ีวัล

เร่ืองเดิม

ข้อเท็จจริง

ปี 2566

กา!ปฎ่!!(๒ข่าที 
98.17

การ!!3ฬขการท?ร# 
90.00

การโซ่งบปร!:มาณ 
91.56

การเป็รแผยข'3มก 
100.00

การใรเวาขา? 
92.17

กา!!)?ม!]ร!กา!ฬางาข 
95.74

กทโซ่ท?!'เข'เขช3งราชการ 
90.31

ข่รขเทขํภาทการเฮ*าร 
94.32

การ!เกาขข่เแทาการท?ริ# 
93.34

3 ถเภาทภารส์าเขิขงาน



จากแผนภาพอธิบายได้ว่า
๑.การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (เก!;6โกลI เก!:65กิ17 ลทป 7โลกรเวลโ6กโ7  

/\ร5655๓6ก!:: 117) เทศบาลตำบลหอคำ ได้มิการดำเนินการตามตัวข้ีวัดท่ี ๑.การปฏิบ้ติหน้าท่ี ตัวข้ีวัดท่ี ๒.การไข้ 
งบประมาณ ตัวข้ีวัดท่ี ๓.การใช้อำนาจ ตัวข้ีวัดท่ี ๕.การแก้!ขปิญหาการทุจริต มีค่าคะแนนอยู่ในเกณฑ์ท่ีควรรักษา 
มาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวขี้วัดที่ ๔.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซ่ึงผู้ตรวจ 
ประเมินมีช ้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็น1ข้อคำถามที่มีผลการประเมินตา 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม,ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราขการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม,ถูกต้อง 
หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือฟ้องกันไม่ให้นำไปใช้เพ่ือนประโยชน์ส่วนตัว

- ๒ -

๒.การประเม ินตามแบบวัดการรับร ู้ชองผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( )̂๕6โกลเ. เท!:65โ!!}/' ลโาป 

7โลก5|วลโ6กโ7  /\55655โฑ6ก!:: 07) เทศบาลตำบลหอคำ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้ว ัดที, ๖.คุณภาพการ 

ดำเนินงาน ตัวข้ีวัดท่ี ๘.การปรับปรุงการทำงาน มีค่าคะแนนอยู่ในเกณฑ์ที่ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา 

และปรับปรุงการดำเนินการตามตัวขี้วัดที่ ๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีช้อเสนอแนะในการ 

ปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม 

ตังต่อไปนี้ ส่วนที, ๒ ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (ค7 รนโ 6̂7) ข้อ คว^๗ ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาบเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล 

ข่าวสารที่เผยแพรให้ประซาซนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความขัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมี 

การเผยแพร่และประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านซ่องทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เฟ้นป้จจุบัน (อ้างอิงจากตัวข้ีวัด 

๙.๑, ๙.๒, ๙.๓)

๓.การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (0|ว6ก อล!:ล เก!:65โ117 ลกป 7 โลกรเวลโ6ก๐/ 
/\ร5655โฑ6ก!:: 017) เทศบาลตำบลหอคำ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที, ๙.การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ ๑๐. 

การฟ้องกันการทุจริต ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (0|ว6ก 

0ล!:3 เก!:65โ117 ฮกค่ 7 โลก5|วลโ6ก(ะV ^55655๓6ก!:: 017) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ 

ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ ข้อ 0๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม กิจกรรมไม่เก่ียวข้องกับจริยธรรม

ข้อเสนอแนะ
เพื่อให้การดำเนินการดำเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เทศบาลตำบลหอคำด้วยความเรียบร้อย 

เห็นควรดำเนินการ ดังน้ี
๑.กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู,มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ 

ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก 0๑๔) พร้อมทั้ง ประซาสัมพันธ์คู,มือ หรือ 

แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ 

ยืมทรัพย์สิบอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเฟ้นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก ๐๓๙)
/๒.หน่วยงาน...



- ๓ -

๒.หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านซ่องทางที'หลากหลายและอำนวย 

ความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 

เนินปีจจุบัน (อ้างอิงจากตัวซ้ีวัด ๙.๑, ๙.๒, ๙.๓)

๓.หน่วยงานต้องแสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ซองหน่วยงาน เนินการ 

ดำเนินการในนิ พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างน้อยประกอบด้วย

(๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

(๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ 0๐5 & 0๐๙*5 เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเนินแนวทางใน 

การประพฤติตนทางจริยธรรม

(๓) การผึเกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร

กฎหมาย/ระเบียบ
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราซอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐

๒. พระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

๓. พระราซบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราขการ พ.ศ.๒๕๔๐ 

๔ .พระราซบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก่ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี ๑๔ พ.ศ.๒๕๖๒

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

^ 3 ^ .

(นางวงจันทร์ สีซมภู) 
หัวหน้าสำนักปลัด

เรียนนายกเทศมนตรีตำบลหอคำ 

- เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา

(นายสุนท่ร ิ''’สุดแก้ว) 

ปลัดเทศบาลตำบลหอคำ

ทราบ 

ดำเนินการ

0* .
(นายอมพร ขัยเสนา) 

นายกเทศมนตรีตำบลหอคำ



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลหอคำ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ
มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผูรั้บผิดขอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ
งบประมาณ

๑. การใช้ทรัพย์สิน 
ของราขการ

๑. คู่มือมาตรฐานการปฏิปัติงาน 
๒. ประขาสัมพันธ์คู่มือ หรือ 
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ 
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
๓. กำชับให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน 
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
๔. ควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ 
รับผิดขอบงานต่อหน้าท่ี

- สำนักปลัด
- หน่วยตรวจสอบภายใน

๑ ต.ค. ๖๕ -  
๓๐ ก.ย. ๖๖

๑.จัดทำคู่มือมาตรฐานการ 
ปฏินัติงานการยืมพัสดุหรือ 
ครุภัณฑ์
๒.ประขาสัมพันธ์ค ูมื่อ หรือ 
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร 
ถือปฏินัติอย่างเคร่งครัด 
๓.กำชับให้บุคลากรภายใน 
หน่วยงานม ีการขออนุญาตใน 
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
ในท ี่ประขุมประจำเดือน 
พนักงานของเทศบาลตำบล 
หอคำ
๔ .ควรสร้างจิตสำนึกท ี่ด ใืน 
การรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี

๑.พนักงานเทศบาลและ 
พนักงานจ้างปฏินัติตนไต้ 
ถูกต้องกรณีม ีการยืมและ 
การให้ยืมทรัพย์สินของ 
ทางราขการ
๒.พนักงานเทศบาลและ 
พนักงานจ้างมีจิตสำนึกท่ีดื 
ในการรับผิดขอบงานต่อ 
หน้าท่ี

- ไมใช้ 
งบประมาณ

/๒. การเผยแพร่...



- ๒ -

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ

งบประมาณ

๒. การเผยแพร่และ 
ประขาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร

๑. การเผยแพร่และประขาสัมพันธ์ 
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านซ่องทางท่ี 
หลากหลาย
๒. และอำนวยความสะดวกในการ 
เข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุง 
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็น 
ป็จจุบัน

- ทุกส่วนราชการ สังกัด 
เทศบาลตำบลหอคำ

๑ ต.ค. ๖๕ -  
๓๐ ก.ย. ๖๖

๑. เพ่ิมซ่องทางการเผยแพร่ 
และประซาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ผ่านซ่องทางท่ี 
หลากหลาย
๒. แสดงคู่มือและวิธีการเข้า 
ใช้งานเพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย 
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล 
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปิจจุบัน

๑. ประขาขนหรือผู้ติดต่อ 
ราชการได้รับรู้ข้อมูล 
ข่าวสารได้มากข้ึน

-ไมใช้ 
งบประมาณ

/๓. การเสริมสร้าง...



- ๓ -

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดขอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ

งบประมาณ

๓. การเสริม?เร้าง 
มาตรฐานทาง 
จริยธรรมให้แก่ 
เจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงาน

๑. การจัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบ 
คำถามทางจริยธรรมหรือ 
คณะทำงานขับเคล่ือนเรื่อง 
จริยธรรม
๒. การจัดทำแนวปฏินัติ อ๐ร & 
00๙*5 เพ่ือลดความสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทาง 
จริยธรรม
๓. การ!!เกอบรมท่ีมีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหลักสูตร

- สำนักปลัด ๑ ต.ค. ๖๕ -  
๓๐ ก.ย. ๖๖

๑. จัดทำคำส่ังเทศบาลตำบล 
หอคำแต่งต้ังคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
๒. เผยแพร่การจัดทำแนว 
ปฏินัติ 0๐5 & 00๙*5 เพ่ือ 
ลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสิเทาและเป็น 
แนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. สอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของพนักงาน 
เทศบาลและพนักงานจ้างในท่ี 
ประขุมประจำเดือน

๑. คณะผู้บริหาร หัวหน้า 
ส่วนราชการ พนักงาน 
เจ้าหน้าท่ี เทศบาลตำบล 
หอคำ ได้มีความรู้เกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๒. การเผยแพร่การจัดทำ 
แนวปฏินัติ 0๐5 & 0๐๙*5 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทาและเป็น 
แนวทางในการประพฤติตน 
ทางจริยธรรม 
๓.หน่วยงานให้บริการ 
ประซาซนด้วยใจโปร่งใส 
และเป็นธรรมประซาซนที่ 
ได้รับบริการเกิดความพึง 
พอใจและประทับใจ

- ไมใขั 
งบประมาณ


