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เรียน นายกเทศมนตรีตำบลหอคำ 

เร่ืองเดิม
ตามท่ี เทศบาลตำบลหอคำ ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้การบริหาร 

ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยได้ตำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของหน่วยงาน 

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานและทิศ 

ทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคํในการผลักดันให้เกิดการปรับปรุง พัฒนาและสร้างความโปร่งใสในการ 

ตำเนินการด้านทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน น้ัน

ข้อเท็จจริง

จากนโยบายดังกล่าว งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ 

ตามนโยบายที่วางไว้ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาบบุคคลส่วนห้องลื่น พ.ศ. ๒๔๔๒ 

พระราขบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ขาติ ๒๐ ปี 

(พ.ศ. ๒๔๖๑-๒๔๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการตำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (เก !:ก ิ!} ' รก1ป Iโรกรเวลโ6ก0 /  ^55655๓6ก!: ะ 17/ป

ขอ้ระเบยีบ/กฎหมาย

๑. พระราขบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องลื่น พ.ศ. ๒๔๔๒

๒. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐

๓. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖

ขอ้เสนอ/ข้อพจิารณา

งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายด้านการบริหารทรัพยากร 

บุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๔๖๖ ตามรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา

(ลงซ่ือ)

(นางสาวสุพัคตร์ สุดอุ่น)

หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ

/ความเห็น...
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ความเหบ็หวัหน้าสำนักปล้ตเทศบาล
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(ลงซ่ือ)

(นางวงจันทร์ สีซมภู) 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

ความเห็นปลัดเทศบาลตำบลหอคำ

ความเห็นนายก!,ทศมนตรีตำบลหอคำ

ศ7 อนุมติ

1111 ไม่อบุนัติ เพราะ...........

(ลงซ่ือ)

(นายอัมพร ชัยเสนา)

นายกเทศมนตรีตำบลหอคำ



แบบรายงาบผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำป็งบประมาณ VI.ค. ๒1*๖๖ 

หน่วยงาบ....เทศบาลหอคำ....อ.เมีองนิงกาฬ.... จ.บงกาฬ.......

ลำคับที โครงการ/กิจกรรม ผลการคำเนินการ
งบประมาณ (บาห) ระยะเวลาคำเนิบการ 

(วับ/เส ือบ/ป ี เรั๋ม - สิบสุด)
ต้อมูลสถิติอัตตรากำลัง

ต้อมูลลถิสืผู้เต้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม

นิญหา/อุปศรรค ต้อเศบอแนะ หมายเหตุ
ไต้รับจัดศรร ผลการใต้จ่าย คง เหล่ีอ

๑ โครงการ(3กอบรมและคักบาดูงาบ 

เพ่ือเพ่ืมประสิทธิภาพการทัฒบา 
องค์กรสู่การพัฒบาท้องถ่ินของ 

เทศบาลตำบลหอคำ

คณะผู้บริหาร สมาธิกสภาฯพนักงาบ 

เทศบาบล และพนักงาบจ้าง โต้รับ 

ความรู้และประสบการณ์ เกิด 

กระบวนการแลกเปล่ียนทางความคิด 

เห็นระหว่างหน่วยงาบเพื่อเป็บ 

ประโยขน็โบการน่ามาปรับใข้โบการ 

พัฒนาท้องถ่ิน

๔๐๐,๐๐๐ ๒๗๑,๔๘๐ ๑๒๘,๔๒๐ ๒ ๔ - ๒ ๘ เมบายบ ๒๕๖๖ ผู้บริหาร ๕ คน 

ข้าราชการ ๑ ๖ คบ 

พนักงาบจ้าง ๔๓ คน 

สมาธิกสภาฯ ๑๒ คบ

๗๒ โม่มี ไมมี

๒ การประธุมประจำเสือนพนักงาบ 

เทศบาล และพนักงาบจ้าง และ 

อบรมคุณธรรมจริยธรรม

ติดตามการตำเบิบงาบตามนโยบายฯ 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติทีสืต่อ 

องค์กรและมีจริยะธรรม'โบการ 
ปฎิบ้ติงาบ

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ ผู้บริหาร ๕ คบ 

ข้าราชการ ๑ ๖ คน 

พนักงาบจ้าง ๔๓ คบ

๕๘ ไม่มี ไมมี

๓ ประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการ 
ทุจริตของหน่วยงาน

บุคลากรมีความ!ความเข้าใจการ 
ต่อต้านการทุจริต

" " “ ๑ ม.ค. ๒๔๖๖ - ๓๐ ก.ย. ๒๔๖๖ ผู้บริหาร ๕ คบ 

ข้าราชการ ๑ ๖ คบ 

พนักงาบจ้าง ๔๓ คน

๕๘ ไม่มี ใมมี

๔ จัดทำแผบอัตรากำลัง ๓ จ เพ่ือ'โข้ 
ใบการตำเบินโครงสร้างและกรอบ 

อัตรากำลังทีรองรับภารกิจของ 
เทศบาลตำบล

ตำเนิบการจัดทำและปรับปรุงแผน 
อัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - 

๒๕๖๖ ปรับปรุงคเงที ๒ เพ่ือ 
กำหนดอัตราตำแหน่งรองรับภารกิจ 

ของหน่วยงาบและตำเนิบการจัดทำ 
แผนอัตรากำลัง ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ - 
๒๕๖๙ เพ่ือกำหนดอัตราตำแหน่ง 

รองรับภารกิจของหน่วยงาบ 
โครงสร้างของการบริหารส่วน 

ราขการและการพิจารณาปรับปรุง 
ภาระงานโท้สอดคล้องกับส่วน 

ราชการใบนิจจุนับ

๑ ต.ค. ๒๔๖๔ - ๓๐ ก.ย. ๒๔๖๖ ผู้บริหาร ๕ คน 

ข้าราชการ ๑ ๖ คบ 

พนักงาบจ้าง ๔๓ คน

๓ ไม่มี ไม่มี



ลำคับที โครงการ/กิจกรรม ผลการตำเนินการ
งบประมาผ (บาท) ระยะเวลาตำเนิบการ 

(วัน/เด ึอน/ป ี เริ่ม - สินสุด)
ช้ปีมูลฝิสิติอัฅตรากำลัง

ช้อมูลสกิติผู้เช้าร่วม 

โครงการ/กิจกรรม
ป้ญหา/อุปศรรค ช้อเลนอแนะ หมายเหตุ

ใต้รับจัดสรร ผลการใช้จ่าย คงเหลอ

๔ กิจกรรม ๕ ส. หน่วยงานมีความสะอาดเรียบร้อย 

และส่งเสริมความปลอดภัยของ 
สภาพ แวดล้อมในทีทำงาน

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ ผู้บริหาร ๕ คน 

ข้าราชการ ๑๖ คน 

พนกงานจ้าง ๔๓ คน

๔๔ ไม่มี ไม่มี

๖ จัดทำและตำเนิบการตามแผนสรร 

หาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ 
ทันต่อการเปล่ียนแปลงหริอ 

ทดแทนอัตรากำลังทีลาออกหรือ 

โอนย้าย

การสรรหาพนักงาบเทศบาลทีว่าง 

โดยการขอใช้บัญชีจาก กสถ. 
ตำแหน่งนักจัดการงาบท่ัวโปและให้ 

กสถ. ตำเนิบการสรรหาแทนใบ 
ตำแหน่งสายบริหารทีว่าง

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ ผู้บริหาร ๔ คน 

ข้าราขการ ๑๖ คน 

พนักงานจ้าง ๔๓ คน

ไม่มี ไม่มี

๗ ประซาสัมพันธ์และเผยแพร่ 

แนวทางความก้าวหน้าในสายงาบ 

ตำแหน่งบุคลากรทราบ

หน่วยงานมีการประขาสัมพันธ์ 

เส้นทางความก้าวหน้าใบสายงาน 

ตำแหน่งให้บุคลากรทราบพร้อมท้ัง 
ให้คำปรึกษาดังกล่าว

๑ ต.ค. ๒๕๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๖ ผู้บริหาร ๕ คน 

ข้าราชการ ๑๖ คน 

พนักงานจ้าง ๔๓ คน

ไม่มี ใม่มี

รวมทั้งสิบ ๔00,000 ๒ด!®,๔๘0 •1๒๘,๔๒๐

หมายเหตุ ะ ข้อยูลสถิติอัตต'รากำลัง ให้จำแนกประเภทตำแหน่ง เช่น ผู้บริหาร จำนวน...๒..คน, ข้าราซการ จำนวน...®๔..คน, พนักงาบจ้าง จำนวน...๔๓...คน,


