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เน้ือหาประกอบดว้ย 
 

ㆍการจดัท าแผนอตัราสามปี 

ㆍการขอรบัเงนิประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษ(โบนสั) 

ㆍการเลือ่นข ัน้เงนิเดือน 

ㆍการขอพระราชทานเครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 

ㆍการประเมนิวทิยฐานะครูช านาญการ 

ㆍการรบับรหิาร  สวสัดกิาร  คา่รกัษาพยาบาล ของ อปท. 

ㆍการสมคัรเขา้รบัการศกึษาอบรมหลกัสูตรของสถาบนัพฒันา

บุคคากรท้องถิน่ 
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