
ประกาศเทศบาลตำบลหอคำ

เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลหอคำ พ.ศ.๒๕๖๗

*******************

โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราฃอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด 
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม,ตากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราขบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไต้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ 
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของ 
หน่วยงานของรัฐ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) (๗) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๖ วรรคหนึ่ง แห่งพระราขบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบ 
กับระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด 
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ 
โดยความเห็นขอบของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมในการประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๗ 
กันยายน ๒๕๖๔ จึงกำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ไนการประพฤติ 
ปฏิบัติตน ดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๒ ในประมวลจริยธรรมนี้

“พนักงานส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า พนักงานเทศบาล ให้หมายความรวมถีงพนักงานจ้าง ลูกจ้าง 
หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในเทศบาลตำบลหอคำ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ

“องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” หมายความว่า เทศบาลตำบลหอคำ อำ๓อเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ 
ข้อ ๓ พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ดังต่อไปน้ี 

ก.จริยธรรมหลัก
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ขาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น 
สำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูลรักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์

(๒) ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดขอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม 
ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี

(๓) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิงที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หริอเสนอให้มีการลงโทษผู้ท่ีทำส่ิงไม่ถูกต้อง

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ้ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

/(๖) ปฏบัิติ...



-๒-

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ 
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติ 
ศักดึ๋ของความเป็นพนักงานส่วนห้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินขีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง

ข. จริยธรรมท่ัวไป
(๑) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประขาซน
(๒) ดูรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม,ให้เกิด

ความเสียหาย
(๓) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยท่ีดี
(๔)มุ่งบริการปราขน และแก้บิญหาความเดือดร้อนของประซาซน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 

เสมอภาค และเคารพศักด้ิศรีความเป็นมนุษย์
(๔) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม
(๖) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก,ประซาซนอันอยู่ในความรับผิดซอบของตนอย่าง 

ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน
(๗) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง 

ส่วนห้องถ่ินอย่างย่ังยืน
(๘) ไม,กระทำการอันมืลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยขน์

ส่วนรวม
(๙) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม,กระทำการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้
ข้อ ๔ หากพนักงานส่วนห้องถิ่นผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพตามกฎหมายหรือ 

ข้อบังคับอื่นใดที,กำหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามประกาศนี้แล้วจะต้องยึดมั่นใน 
จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นด้วย

ข้อ ๖ ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอื่นที,ผู้บริหารห้องถิ่นแต่งตั้ง เป็น 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย

ประกาศ ณ วันที่1*3(4 ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๖๖
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