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ประกาศเทศบาลตำบลหอคำ
เร่ือง เจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

(ผ๐ ธเนั ?๐1|(ะ7)
*************************

เทศบาลตำบลหอคำ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างโปร่งใส ยึดถือ 
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม,มีผลประโยชน์ทับซ้อน สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมีขอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีวัตถุประสงคํให้หน่วยงาน 
มีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (ผอ ธเทั ?๐1เ(ะ7)

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและคำนิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
ไม,มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต เทศบาลตำบลหอคำ จึงกำหนดนโยบาย 
การไม่รับของขวัญและชองกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (ผ(ว &น ้ เพ่ือให้เทศบาลตำบลหอคำ
เป็นหน่วยงานที่ฃ้าราชการและบุคลากรเทศบาลตำบลหอคำทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ ดังน้ี

๑. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรเทศบาลตำบลหอคำ งดรับของขวัญและชองกำนัลทุกชนิด 
หรือผลประโยชน์อื่นใด ตลอดจนการรับเลี้ยงอาหารจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับเทศบาลตำบลหอคำ 

ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่
๒. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรเทศบาลตำบลหอคำ งดให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแก่ 

บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อกับเทศบาลตำบลหอคำ ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรเทศบาลตำบลหอคำ ต้องไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซ่ึงของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชน์อ่ืนใด ทั้งก่อนปฏิบัติหน้าที่ ขณะปฏิบัติหน้าที่ และหลังปฏิบัติหน้าที่
๔. การแสดงความยินดี การสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือความเสียใจในโอกาส 

ต่าง  ๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความ 

เสียใจ หรือใช้ส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้ส่ิงของ
๔. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมท้ังกำกับดูแลเจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

ให้ประพฤติดี ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและเคร่งครัด พร้อมท้ังยืนหยัดการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
๖. ข้าราชการ ลูกจ้าง และบุคลากรเทศบาลตำบลหอคำ มีหน้าที่แจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึง 

นโยบายดังกล่าวอย่างท่ัวถึง
๗. การดำเนินการใด  ๆ ตามนโยบายน้ี ให้ใช้แนวปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว้ ตลอดจนแนวปฏิบัติอื่นใด 

ท่ีเห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายน้ี


