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คำนำ

การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา 
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแช่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ทำให้เก้ดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสั่งคม ระบบการเมืองการ 

ปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมากการแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสำคัญท่ีหน่วยงานในภาครัฐซึ่ง 
เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแช่งขันกับต่างประเทศได้อย่าง 

ทัดเทียมนานาอารยประเทศที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกซนและภาคประซาสังคมเพื่อร่วมกัน 

พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการและการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกปังความซื่อสัตย์ 

สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่นๆ ท่ีถูกต้องรวมท้ังเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณค่า

แผนปฏิบัติการปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕'๗๐) ได้จัดทำขึ้นให้สอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕'๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการ 

ทุจริตและประพฤติชอบ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน 

ระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อด้านการทุจริตและประพฤติมีชอบ และให้ 

สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก!:6?กิ!:V 
ลกป 7โลกรเวลโอก(ะV /\ร5655กา6ก!::โโ7\) โดยประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี 

มิติท่ี ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานชององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม สำนักปลัดเทศบาลตำบลหอคำ จึงได้ 

จัดทำแผนปฏิบัติการปัองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหอคำ พ.ศ. 

๒๕๖๖-๒๕๗๐ ข้ึน เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของเทศบาลตำบลหอคำ ให้บรรลุเปัาหมายต่อไป



สารบญ
หน้า

คำนำ 

สารบัญ

ส่วนท่ี ๑ บทนำ ๑
การประเมินความเสียงการทุจริตในองค์กร ๒

หลักการและเหตุผล ๔

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน ๔
เปาหมาย ๔

ประโยชน์ของการจัดทำแผน ๔

ส่วนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ๗
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการในปี ๘

งบประมาณแยกตาม ๔ มิติ

ส่วนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๑๔
มิติท่ี ๑ การสร้างวัฒนธรรมสุจริต ๑๔

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ๒๘

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประซาซน ๔๐
มิติที่ ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ๖๖ 

ภาคผนวก ๗๘
•สำเนาประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส (พ.ศ. ๒๔๖๖- ๒๔๗อ)
•สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกับการทุจริตเพื่อยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๔๖๖ - ๒๔๗๐)



-๑-

ส่วนท่ี ๑ 
บทนำ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕:๖๐ มาตรา ๖๔ กำหนดให้รัฐพึ่งจัดให้มี 

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ 

จัดทำแผนต่าง  ๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 

โดยมียุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๔๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง''โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ "ประเทศชาติม่ันคง ประซาซนมีความสุข เศรษฐกิจ 

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยังยืน" โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของ 
ประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและใน ทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้าง 

โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมแผนแม่บท 

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๔๖๑-๒๔๘๐) ในประเด็นที่ (๒๑) การต่อด้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวซ้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 

๒๔๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (ปอโโนเวปอก โอโอ6เอปอก เกอเอX - ๓ )  อยู่ใน 
อันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) เพื่อให้บรรลุผล 
ดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน โโ/\ ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เช้าร่วมการ 

ประเมิน 174 ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๔๔๖ - 
๒๔๗๐) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๔๘๐ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(ปอโโบเวปอก โอโก6เวปอก เกฟ6X- (๓ ) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ และ/หรือได้คะแนนไม่ตํ่ากว่า ๔๗ คะแนน 
และหน่วยงานที่เช้าร่วมการประเมิน 174 ท้ังหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๔ คะแนนขึ้นไปองค์กรเพื่อ 

ความโปร่งใสนานาชาติ (7โลก5[วลโอกกV เท16โกลปอกล[-ฑ) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้ การทุจริต 
(ปอโโนเวปอก โอโกอ[วปอก เกกเอX - ปโเ) ประจำปี ๒๔๖๓ ผลปรากฎว่าประเทศไทยได้ ๓๖ คะแนน จาก 
คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซึ่งไม่เปลี่ยนแปลงจากปี ๒๔๖๒ แต่ในส่วนของอันดับได้ปรับตัวลดลงเป็นลำดับที่ 

๑๐๔ จากอันดับ ๑๐๑ ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแกิไฃป้ญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

ป้จจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน ๗,๘๔๐ แห่ง ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานชองรัฐ 

ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจาย 
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น 

หน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประซาซนในท้องถ่ิน ถือ 
เป็นกลไกสำคัญ ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน่าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปราศจากการทุจริต น่าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเองพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประซาซนอย่าง
แท้จริงแล้ว ประเทศชาติ ก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินให้เกิดความย่ังยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการ 
ปกครองชุมชนชองตนเองตามเจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะรวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขป้ญหาในระดับพื้นที่ 
ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไป 
เพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ชองประชาซนในท้องถ่ิน



-๒-
เทศบาลตำบลหอคำ ได้เล็งเห็นความสำคัญและร่วมแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่าง 
เห็บขัดเปีนรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และนำแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 

รูปธรรมต้ังแต่ช่วงปี พ.ศ. ๒๕:๖๑-๒๕:๖๔ เพื่อให้องค์กรบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการ 

บริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี หรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประซา 

ชน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานใบการป้องกันการทุจริต ให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วทั้งประเทศ ด้วยการสร้าง 
กลไกในการป้องกันการทุจริตข้ึนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยได้มืกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 

กรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕กอ๖-๒๕:๗๐) ให้มี 
ความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับที่เกี่ยวข้องดังนี้ แผนระดับที่ ๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติต้านการปรับ 

สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับที่ ๒ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ ในส่วน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน 

สังคมไทย และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายท่ีให้หน่วยงานภาครัฐมื 
ระบบป้องกันและแกิไชการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวช้ีวัด คือ 

ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต ((โอกโนเวนอก ?6โ06(ว'110ทร เ ท ป : ด 15!) ชองประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วม 
ของประซาซบในการต่อต้านการทุจริต และแผนระดับที่ ๓ ท่ีเก่ียวข้อง คือ แผนปฏิบัติการด้าน การต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิขอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกลไก ในการพัฒนา 
กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้อง กับ 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก*6ฐกํ*V รกป 
าไ'ลทรเวลโ6ท(ะV /\ร5655๓6ท* : โโ/ป เพื่อให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทา ท่ีกำหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 
๒๕:๗๐ หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน โโ/\ ท้ังหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้คะแนน ๘๕: คะแนนข้ึนไป รวมทั้ง 

ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต((โ0โโน[ว*!๐ก โ56โ06|ว*!0ก เทป6X-(โก!)อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า ๔๗ คะแนน

การใ]ระเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร
๑. การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต
เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

(น๒ เา๐0ป) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (1๓[วรอ*) และระดับของความเสี่ยง (0อ5โ66 อโ โ]!510 โดย 
คณะทำงานบริหารความเสี่ยงได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการให้คะแนน ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

(น๒วเา00ป) ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (1๓[วล(ะ*) ไว้ ๔ ระดับ คือ น้อยมาก น้อย ปานกลาง สูง และสูง



-๓-

หลักเกณฑ์การให้คะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบ
ประเด็นท่ีจะพิจารณา ระดับคะแนน

๑=น้อยมาก ๒ะ :น้อย ๓ะะ'ปานกลาง 11
๕

^ ๕ะ:สูงมาก
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (ช!ง อ เา00ป)
ความถ่ีใบการเกิดเหตุการณ์ 
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติ 
งาน

๕ ปี/คร้ัง ๒-๓ ปี/คร้ัง ๑ ปี/คร้ัง ๑-๖ เดือน/คร้ัง 
ไม่เกิน ๕ คร้ัง/ปี

๑ เดือน/ครั ้ง 
หรือมากกว่า

โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ ๑
ความรุนแรงของผลกระทบ (1๓1วอช:)
มูลค่าความเสียหาย ๐-๕๐๐บาท ๕๐๐-®,๐๐๐ 

บาท
๑,๐๐๐-๒,๐๐๐ 
บาท

๒,๐๐๐-๕,๐๐๐ 
บาท

๕,๐๐๐ บาท 
ข้ึนไป

ผลกระทบต่อภาพลักษณ์/ 
การตำเนินงานของ 
หน่วยงาน

๑

๒. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ([ไ!รเง รอ๐โอ) ส่วนระดับของความเสี่ยง 

([วอ3โออ 0โ [ไ!ร[ง) จะพิจารณาจากความสัมพันธ์ ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความ 

เส่ียงต่อองค์กร โดยได้กำหนดเกณฑ์ไว้ ระดับ ได้แก่ ต่ํา ปานกลาง ลง และสงมาก

โอกาสเกิด 

(น!งอเา๐๐ป)

ผลกระทบ (1๓1วล(ป;)

๑ ๒ ๓ ๕

๕
(̂

๓

๒

๑ ๑
*หมายเหตุ ระดับความรุ่นแรงของความเสี่ยง ๑ะ:ตา /  ๒ะะกลาง / ๓:ะะสูง / ๔^สูงมาก 

ตารางท่ี ๑ ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง 

ของความเส่ียงการทุจริต

ลำดับท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต

([ไ!รเง 5๐๐โร) (1 X 1)

(นเงอเา๐๐ป) (1๓เวล(ป) (เไเรเง ร(ะ๐โอ) 
(1x1)

๑ ๑. เก็บค่าขยะ 

ประจำเดือน

การยักยอกเงินค่า 

ขยะ

๑ ๑ ๑

๒ ๒. ออกใบเสร็จรับเงิน/ 
ใบแจ้งหนี้

๓ ๓. ออกพนที่เก็บเงิน 

ค่าขยะ



ตารางท่ี ๒ ประเด็นความเสี่ยงด้านการทุจริต การให้คะแนนความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับ 
ความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต

ลำดับท่ี ขั้นตอนการดำเนินงานประเด็นความเส่ียง 
ด้านการทุจริต

มาตรการการควบคุมความเส่ียงด้านการทุจริต

- - -

*หมายเหตุ เน่ืองด้วยระดับความเส่ียงการทุจริต ต่ํา จึงไม่ต้องจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงทุจริต 

เพ่ิมเติมเฉพาะขั้นตอนของการดำเนินงานที่มีความเสี่ยงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ ตามตารางท่ี ๑

หลักการและเหตุผล
รัฐธรรมนูญฉบับบีจจญันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึด 

หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประซาซนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก่ไข'ปิญหาในระดับ 
พื้นท่ีส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบท่ีกฎหมายกำหนด และต้อง 
เป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยซน่ฃองประซาซนในท้องถ่ินหรือประโยชน์สุขของประเทศโดยรวม

นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราซการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราซการซ่ึงรวมท้ัง 
ราซการบริหารส่วนท้องถ่ินต้องเป็นไปเพ่ือประโยซน์สุขซองประซาซน ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประซาซน

เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวซ้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหาร 

ราซการแผ่นดินท่ีมีองค์กรปกครองท้องถิ่น ซ่ึงเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก่ไซบีญหาใน 
ระดับท้องถิ่นยังมีบีญหาหลายประการ ที่สำคัญคือปิญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินเอง และบีญหาการกำกับดูแสโดยองค์กรที่มี อำนาจหน้าท่ี ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วน 

ทำให้การบริหาราขการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ 
ประซาซนในท้องถ่ินอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์ 

ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทำในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่ง 

ผลประโยชน์ ฝ่าผืเนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
จากสภาพบีญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประซาสัมพันธ์ จะพบว่า 

ภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริตคอรัปชั่นเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่าง 
ต่อเน่ือง ส่งผลให้ประซาซนเกิดความไม,ไว้วางใจการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามมา

ดังน้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเช่ือม่ันให้กับหน่วยงานทั้งภายใน 

และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประซาซนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การตรวจสอบการทำงาน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือ 
การทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กร ซึ่งประกอบด้วย คณะสมาซิกสภาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นคณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ 
ตำแหน่ง จะต้องมีจิตสำนึกคำนิยม ทัศนคติที่ช่ืนซม ยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้ 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับา ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน



ได้ยึดหลัก "ธรรมาภิบาล" แล้ว หน่วยงานองค์กรอื่นและประซาซนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างแน่นอน

เทศบาลตำบลหอคำ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ ซึ่งเป็นองค์กรปกดรองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะ 

เป็นตัวข่วยสร้างภาพลักษณ๊!นด้านการป็องกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนได้เข้า 
ร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการฟ้องกันการทุจริตแล้วก็ทำให้ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการ 

บริหารงานและการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประซาซนอย่างแท้จริง

วัตถุประสงค์ของการจัดหำแผน
๑. เพื่อให้เทศบาลตำบลหอคำ ใข้เป็นกรอบและแนวทางในการซับเคลื่อนมาตรการฟ้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบ ของเทศบาลตำบลหอคำ
๒. เพ ื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บ ุคลากร ของเทศบาลตำบลหอคำ ปฏิบัติราซการโดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๓. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประซาซนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ 

ซอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง

๔. เพื่อให้ระบบ และกลไกในการฟ้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ 
ซอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหอคำ

๔. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการฟ้องกันการทุจริต โดยมิการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการฟ้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างท่ัวถึง

เป้าหมาย
๑. ช้าราซการท้ังฝ่ายการเมืองและฝ็ายประจำของเทศบาลตำบลหอคำ ตลอดจนประซาซน มิจิตสำนึก 

ในเรื่องความช่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไมใช้ตำแหน่งหน้าท่ีไปในทางท่ีมิซอบทุกฝ่าย
๒. เทศบาลตำบลหอคำมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันป้ญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ 

มิซอบของราซการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิซอบอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส มิให้ช้าราซการอ่ืนใช้เป็นเย่ียงอย่าง

๓. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต ภาครัฐ
๔. เทศบาลตำบลหอคำสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้ 

อำนาจให้เหมาะสม

๔. เทศบาลตำบลหอคำพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประโยชน์ของการจัดทำแผน
๑. ช้าราซการฝ่ายการเมือง ช้าราซการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 

ประซาซนใบท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อับจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 

ต่อด้านการทุจริต (/\กป-0๐โโน}วปอก) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภบิาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน



-๖-
๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราซการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(60001 ธ0ห6โท3ท06) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้

๓. ภาคประขาซนมืส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี 
มืจิตสำนึกรักท้องถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประซาซนท่ีมืความเข้มแข็งในการเฝ็าระวังการทุจริต 

๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มืความเข้มแข็งในการเฝ็าระวังการทุจริต

๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมืหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน โโ/\ ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องได้ 

คะแนน ๘๔ คะแนน ข้ึนไป รวมท ั้งประเทศไทยต้องม ีคะแนนดัซน ีการรับรู้การท ุจร ิต (อวโโนเวป0ท 
?6โ06เวป๐ก เทป6\ - (1?1) อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า ๔๗ คะแนน



ส่วนท่ี ๒
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใส (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๙๗๐)

เทศบาลตำบลหอคำ 
อำเภอเมอืงบงึกาฬ จังหวัดบงึกาฬ



ส่วนท่ี ๒
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

เทศบาลตำบลหอคำ อำ๓ อเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๔๖๖ ปี ๒๔๖๗ ปี ๒๔๖๘ ปี ๒๔๖๙ ปี ๒๔๗0 หมายเหตุ

งบประมาฌ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

งบประมาณ 
(บาท)

มิติท่ี ๑ การสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริต

๑.๑ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่าย 
ประจำชององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน

๑. กิจกรรมเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ 
ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ี 
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาขิกสภาท้องถ่ิน
๒. มาตรการจัดทำคู่มือการบีองกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน

- - - - - .

๓. มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน 
การต่อต้านการทุจริต

- - - - -

๔. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมชองเทศบาลตำบล 
หอคำ

๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่ประซาขนทุกภาคส่วนใน 
ท้องถ่ิน

๑. กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมต่อด้าน 
การทุจริต

- - - - -

๒. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้ 
เป็นท่ีประจักษ์



-๙-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕าอ๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕'๖๘ ป ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมา๓ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
๑.๓ การสร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่เด็กและเยาวขน

๑. โครงการการประกวดคำขวัญต่อต้าน 
การทุจริต

๒,0๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐

รวม จำนวน ๗ โครงการ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐



-๑๐-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๔๖๖ ป ๒๔๖๗ ป ๒๔๖๘ ป ๒๔๖๙ ปี ๒๔๗0 หมายเหตุ
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

มิติท่ี ๒ การบริหาร 
ราซการด้วย 
ความโปร่งใส

๒.๑ การเปีดเผยข้อมูลสาธารณะของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

๑. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน 
การบริหารงบประมาณ

- - - - -

๒. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ 
ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
แก่ประขาขน
๓. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะของเทศบาลตำบลเมืองเก่า

๒.๒ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส

๑. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำ 
หลักคุณธรรมมาใข้ในการบริหารงาน 
ของผูบ้ริหารของเทศบาลตำบลหอคำ 
ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส
๒. มาตรการนโยบายไม่รับของขวัญ (แ๐
ธแพ ั โ’๐แเ:V)

- - - - -

๓. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ 
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

- - - - -

๔. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใส



~(ริ)(9)“

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ป ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)

๒.๓ มาตรการลดการใช้ดุลยพินิจใน 
การปฏิบัติงาน

๑. มาตรการจัดทำข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราซการของเทศบาลตำบล 
หอคำ

๒. โครงการจัดทำคู่มือสำหรับ 
ประซาซน

- - - - -

๓. โครงการจัดทำคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ 
เจ้าหน้าท่ีซองเทศบาลตำบลหอคำ

รวม จำนวน ๑๐ โครงการ - - - - -



-๑๒-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ป ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาผ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
มิติท่ี ๓ การ 
ส่งเสริมบทบาท 
และการมีส่วนร่วม 
ของภาคประซาซน

๓.๑ การส่งเสริมให้ประซาซนมิส่วนร่วม 
บริหารกิจการซององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน

๑. โครงการประขุมประซาคมหมู่บ้าน 
และประซาคมตำบลประจำปี

๗๕,๐0๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐

๒. มาตรการแต่งต้ังคพะกรรมการ 
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
ตำบลหอคำ
๓. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ 
ราซการของเทศบาลตำบลหอคำ

- - - - -

๓.๒ การรับฟ้งความคิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ 
ประซาขน

๑. มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ 
ร้องเรียนซองเทศบาลตำบลหอคำ

- - - - -

๒. มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจรติและประพฤติมิซอบซองเจ้าหน้าท่ี 
ซองเทศบาลตำบลหอคำ
๓. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลท่ีสำคัญท่ี 
หลากหลาย

- - - - -

๓.๓ ส่งเสริมการมิส่วนร่วมของภาค 
ประซาขน และบูรณาการทุกภาคส่วน 
เพ่ือต่อต้านการทุจริต

๑. กิจกรรมส่งเสริมขุมซนเฝ็าระวังการ 
ทุจริต

รวม จำนวน ๗ โครงการ ๗๕,๐๐0 ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐



-๑๓-

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป ๒๔๖๖ ปี ๒๔๖๗ ป ๒๔๖๘ ป ๒๔๖๙ ป ๒๔๗๐ หมายเหตุ
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
งบประมาณ 

(บาท)
มิติท่ี ๔ การ 
ยกระดับกลไกใน 
การตรวจสอบการ 
ดำเนินงานของ 
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

๔.๑ การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายใน และการบริหารความ 
เท่ียงการทุจริต

๑. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายในของเทศบาลตำบลหอคำ

- - - - -

๒. มาตรการการบริหารจัดการความ 
เท่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลหอคำ

- - - - -

๔.๒ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบ 
ของสภาท้องถ่ิน

๑. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สมาซิกสภาท้องถ่ิน

- - - - -

๔.๓ มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการ 
ทุจริต

๑. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ของเทศบาลตำบลหอคำ
๒. มาตรการจัดให้มีระบบและข่อง 
ทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ 
ทุจริตของเทศบาลตำบลหอคำ

รวม จำนวน ๗ โครงการ - - - - -
รวมท้ังส้ิน จำนวน ๒๙ โครงการ ๒,0๐๐ ๒1๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐



-๑๕-

ส่วนท่ี ๓
รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

แผนปฏบัิตกิารป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)
เทศบาลตำบลหอคำ อำ๓ อเมอืงบงึกาฬ จังหวัดบงึกาฬ



-๑๔-

มตท ๑
การสร้างวัฒนธรรมสุจริต



-๑๖-
๑. ซ่ือโครงการ ะ โครงการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานให้แก่บุคลกรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถ่ิน

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจำเป็นต้องดำเนินโครงการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ 

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลกรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา 
ท้องถิ่นเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ 

การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องขอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประซาซน

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒) เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้ 
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ

๓) เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาซน และผู้มีส่'วน'ได้ส่วน 

เสีย

๔. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จำนวน ๗๔ คน 

๕. วิธีดำเนินการ
๑) จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับบุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

๓) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับบุคลากร 
ผู้บริหารและสมาซิกสภาท้องถิ่นผ่านซ่องทางที่หลากหลาย เซ่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์ จดหมายข่าวเป็นต้น

๔) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

๔) รายงานผลการดำเนินการ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหอคำ อำเภอเมืองบึงกาฬ จังหวัดบึงกาฬ



-๑๗-

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
๑) มีการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ 

บุคลากรผู้บริหาร และสมาซิกสภาท้องถิ่นผ่านซ่องทางที่หลากหลาย เซ่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด 
ประซาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย ๕ ซ่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ ๔ คร้ัง (เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ราย 
ไตรมาส)

๖) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาซิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น 
แนวทางการปฏิบํเตหน้าท่ีและบริหารราซการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘ (สำรวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน 

การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประซาซน และผู้มีส่'วน,ได้ส่วนเสีย 
(สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประซาซน)



\ ๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลหอคำ 

๒. หลักการและเหตุผล
ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ 

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา 

หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิตแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น 
การกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ชอง 
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้องดังนั้น เทศบาลตำบล 
หอคำ จึงได้ดำเนินมาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลหอคำ เพื่อป้องกัน 

การทุจริตในการปฏิป้ตราซการ

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประไยชนํทับซอนชองเทศบาลตำบลหอคำ ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 

นำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง
๒) เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา 

การทุจริตคอร์รัปช่ัน

๔. กลุ่มเป้าหมาย
พนักงานชองเทศบาลตำบลหอคำ จำนวน ๔๐ คบ

๕. วิธีการดำเนินการ
๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล
๒. จัดทำ (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
๓. ตรวจสอบความถูกต้อง
๔. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
๔. แจกจ่ายให้บุคลากร

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗อ

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต
๑) พนักงานของเทศบาลตำ'บลหอคำ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทันซ้อน ร้อยละ ๘๐ ของ 

จำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)
๒) มืคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน ๑ ชุด
๓) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณซน อย่างน้อย ๒ ซ่องทาง



-๑๙-
(เซ่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประขาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นตัน)

ผลลัพธ์
พนักงานของเทสบาถตำบลหอคำ มีความประพฤติปฏิบ ัต ิงานยึดมั่นประโยชน์ส ่วนรวมไม่ม ี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)



-๒๐-
๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการเสริมสร้างองค์ความเด้านการต่อต้านการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง 
วัฒนธรรมสุจริตส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของช้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก 
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต

ดังน้ัน เทศบาลตำบลหอคำ ได้กำหนดตำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
ข้ึนเพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลตำบลหอคำ มีความรู้ความเช้าใจในการต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ็าระวัง 

ไมให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอดทุจริตในท่ีสุด

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ต้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารห้องถิ่น สมาชิกสภาห้องถ่ิน 

ช้าราชการฝ็ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป
๒) เพ่ือให้ผู้บริหารห้องถ่ิน สมาชิกสภาเทศบาล นักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เฝ็าระวังการทุจริต และ 

ร่วมกันต่อต้านการทุจริต

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหารห้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลหอคำ 

จำนวน ๕๐ คน

๕. วิธีดำเนินการ
๑) จัดทำโดรงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ
๒) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวช้องเพื่อกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
๓) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวช้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการ

ทุจริต

๔) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผ่นพับ จดหมาย 
ข่าว วีดี'ทัศน์ ป้ายประซาสัมพันธ์ เป็นต้น)

๕) ดำเนินการเผยแพร่ ประซาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ 
ถือปฏิบัติ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗0

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต



-๒๑-
๑) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจำนวนอย่างน้อย ๕ เร่ืองข้ึนไป 
๒) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาขิกสภาทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง มีความรู้ด้านการต่อด้าน 

การทุจริต (สำรวจโตยใข้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ)
ผลลัพธ์
คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาขิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เฝ็าระวังการทุจริต และ 

ร่วมกันต่อด้านการทุจริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)



-๒๒-
๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหอคำ 

๒. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีเทศบาลตำบลหอคำ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหอคำ โดยกำหนดกลไก 

และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การผ่าฝ่นหรือไม่ปฏิบัติตมมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

ให้ถือว่าเบ็เนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ 
ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการหนักงานจังหวัดบึงกาฬ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรม 
ของพนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างกำหนดให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ 

ดำเนินการให้เบ็เนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยซน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ 

ให้บริการแก่ประซาซนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในคำนิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ๙ 
ประการ ได้แก่ ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย์ สุจริต และรับผิดขอบ,ยืดถือประโยชน์ 

ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตบและไม่มีประโยชน์ทับข้อน.ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก,ประซาซนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ 
ประซาขนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมุ่งผลลัมฤทธิ้ฃองงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ 

โปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเบ็เนประมุข และยึดมั่นใน 
หลักจรรยาวิซาซีพฃององค์กร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการคำเนินการตามประมวล 
จริยธรรมช้าราซการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ช้าราชการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหน่งหน้าท่ีและไม่กระทำการอัน 
เป็นการซัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ลงวันท่ี ๒๕ 
ธันวาคม ๒๕๕๗ เทศบาลตำบลหอคำควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางและเป็นท่ี 

เช่ือถือไว้วางใจของประซาซน เทศบาลตำบลหอคำ ได้จัดทำมาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล 
จริยธรรมของเทศบาลตำบลหอคำ" ข้ึน เพ่ือให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับนำไปใช้ในการ 
ปฏิบิตหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการซัดกันแห่งผลประโยชน์ 

หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

๓. วัตถุประสงค์
๑. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 

ปฏิบัติงานที่ซัดเจนและเป็นสากล
๒. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ 

บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลหอคำ เพื่อให้การดำเนินงาน 

เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. เพื่อทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ัน'ใจแก่ผู้'รับบริการ 

และประซาซนท่ัวไป ตลอด,จนผู้มีส่'วน'ได้เสีย
๔. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน 

ชอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประซาซนและต่อ
ลังคมตามลำคับ

๕. เพ่ือบึองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความซัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน



-๒๓-

๔. กลุ่มเป้าหมาย
คณะผู้บริหาร สมาซิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 

๔. วิธีดำเนินการ
๑. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหอคำ เพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ช้าราชการ 

ทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏินัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ

๒. เผยแพร่ประซาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลหอคำ เปีดเผยเป็นการทั่วไป 

แก่สาธารณซนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ 

ราชการ เร่ืองกำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวข้ีวัดความโปร่งใสซองหน่วยงาน 

ของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประซาซนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง (๘)

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗0

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต
คณะผู้บริหาร สมาซิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ซึ่งปฏิบัติงานได้จัดทำประมวล 

จริยธรรมของเทศบาลตำบลตำบลหอคำ 
ผลลัพธ์
คณะผู้บริหาร สมาซิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง พนักงานปฏิบัติงานตามประมวล 

จริยธรรมของเทศบาลตำบลหอคำ
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๑. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม 

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสารธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
เพื่อประโยชน์ของประซาซนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง 

ประเทศ ทั้งนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนหน้าท่ีอื่นตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีน้ันต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประซาซน โดยคำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล โดยเฉพาะการ 

มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนรวมท้ัง แผนการปฏิรูปต้านการบีองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ได้กำหนด กลยุทธ์ด้านการบีองกันและเฝ็าระวังท่ีมุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับร้และจิตสำนึกของประซาซนในการ 
ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิซอบส่งเสริมให้ประซาซนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน 
ทุจริต รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไม่โกงและไม่ยอมให้ผู้ใดโกง เพื่อต่อต้านการทุจริต โดยเริ่มจากเด็ก เยาวชน 
และผู้ปกครองดังนั้น เทศบาลตำบลหอคำ จีงให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง 
จิตสำนึกให้เด็ก เยาวชน และประซาซนต่อต้านการทุจริต โดยได้จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้าน 

การทุจริตเพื่อเป็นการปลูกฝืงค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งรณรงค์ให้ 
ประซาซนจากทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เป็นกลไกลการแก้ไฃบีญหาการทุจริต'ให้มี 
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพ่ือส่งเสริม และสร้างจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ็าระวังต่อต้านการทุจริต 

ให้แก่เด็ก เยาวชนและประซาซน
๒) เพ่ือรณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ประซาซนมีความรู้ความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน 

ทางคุณธรรมและจริยธรรม
๓) เพื่อประซาสัมพันธ์บ ุคคลตัวอย่างที่ด ีดำรงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู่องค์กรหรือ 

บุคคลภายนอก
๔) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการบีองกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่นไปสู่ประซาซนทุกภาค 

ส่วน

๔. กลุ่มเป้าหมาย
เด็ก เยาวชน และประซาชน ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลหอคำ 

๕. วิธีดำเนินการ
๑) จัดหาข้อความท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างคำนิยมการต่อต้านการทุจริต 
๒) จัดทำสื่อในรูปแบบตามซ่องทางท่ีกำหนดไว้
๓) เผยแพรให้ประซาซน รวมท้ังนักเรียนใบโรงเรียนต่าง  ๆ ภายในเขตพ้ืนท่ี 
๔) จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษาและชุมขนในเวทีต่าง  ๆ
๔) ประเมินติดตามผลการดำเนินการ 
๖) รายงานผลการดำเนินการ
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๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๕๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลดำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต
จำนวนหน่วยงานและบุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ผลลัพธ์
๑) มีหน่วยงานและบุคคลต้นแบบที่ดีปรากฏต่อสังคม

๒) ประซาซนในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีขวัญกำลังใจ และมีจิตสำนึกปฏินัติตนเป็น 

ประโยชน์ต่อสังคม มีความซ่ือสัตย์สุจริต
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๑. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาบและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 

๒. หลักการและเหตุผล
ลังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเซิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทำ 

ให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการ 
ทุจริตทุกระดับ ทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนใน 

สังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตำบลหอคำ จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเกียรติ เผยแพร่ 
ประขาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทำความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่คนดี 
เหล่าน้ันให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่างเพื่อปลูกกระแสการสร้าง 
สังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เน่ืองจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สู่ 
ความอยู่เย็นเป็นสุข

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก'หน่วยงานและบุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๒) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงานและบุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
๓) เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน ตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
๔) เพ่ือสร้างขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ตีอันเป็น 

กุศโลบายหน่ึงในการปลูกจิตสำนึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากข้ึน

๔. กลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานและบุคคลในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลหอคำ 

๕. วิธีดำเนินการ
๑) แต่งต้ังคณะทำงานยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นประจักษ์ 
๒) คณะทำงานกำหนดหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น 

ที่ประจักษ์

๓) จัดทำประกาศหลักเกณฑ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี 

ประจักษ์และเผยแพร่ให้แก่สาธารณซนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ
๔) คณะทำงานฯ ดำเนินการพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ี 

ประจักษ์

๔) ประกาศผลการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ และ 

เผยแพรให้แก่สาธารณซนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ
๖) ดำเนินการจัดพิธีการมอบประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้ 

เป็นที่ประจักษ์
๗) รายงานผลการดำเนินงาน

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗๐



๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

-๒๗-

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
จำนวนหน่วยงานและบุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

ผลลัพธ์

๑) เด็ก เยาวชน และประขาขนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเช้าใจและมีความตระหนัก 
ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗อ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล)

๒) ประซาซนร่วมเป็นเครือข่ายต่อด้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยสะ ๗๐ ซองประซาซนท่ีเช้าร่วม 
โครงการ (สำรวจจากรายซ่ือเครือข่ายต่อต้านการทุจริต)



-๒๘-

มิติท่ี ๒
การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส



-๒๙-
๑. ซ่ือโครงการ ะ โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

๒. หลักการและเหตุผล
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังใน 

เร่ืองการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง  ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ 
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยซน้สูงสุดแก่ประซาซนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี 

ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล พระราซบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราซการ 

พ.ศ. ๒๔๔๐ และพระราซกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๔๔๖ 
มาตรา ๒๓ ท่ีกำหนดไว้การจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ส่วนราซการดำเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึง 
ประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประซาขน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใข้ ราคาและประโยชน์ระยะเวลา 

ที่จะได้รับประกอบกัน ดังน้ัน เพื่อให้การบริหารงบประมาณซองเทศบาลตำบลหอคำเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซนในท้องถิ่น จึงดำเนินโครงการเสริมสร้าง 

ความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพ่ือให้ประซาซบได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ-จัดจ้างได้ทุก 
โครงการและกิจกรรม

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้ประซาซนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ-จัดจ้างตามโดรงการและกิจกรรม 

ต่างๆของเทศบาลตำบลหอคำ
๒) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสใบการปฏิบัติราซการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
๓) เพ่ือป็องกันการทุจริตในเทศบาลตำบลหอคำ

๔. กลุ่มเป้าหมาย
๑) บุคลากรซองเทศบาลตำบลหอคำ 
๒) ประซาซนในเซตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลหอคำ

๔. วิธีดำเนินการ
๑) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
๒) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประซาซนได้ 

ทราบผ่านทางเว็บไซต์และซ่องทางต่าง ๆ
๓) จัดเวทีรับพิงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่'วน'ได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ 

ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ 

ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
๔) จัดให้ประซาซนเช้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เซ่น 

สังเกตการณ์ ติดตามผลการดำเนินการในการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นตัน
๔) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ 

สาธารณซนให้ทราบโดยท่ัวกัน ผ่านซ่องทางต่าง  ๆได้แก่ 
๔.๑) ผลการดำเนินโครงการ
๔.๒) รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี



-๓๐-

๕.๓) รายงานสรุปผลการใซ้จ่ายงบประมาณประจำปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบกำหนด 
๕.๔) รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือนและรายปี 

๖. ระยะเวลาตำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕'๖๖-๒๕:๗๐

๗. งบประมาณตำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
๑) มีการเผยแพร่ข้อมูลซาวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า ๓ ซ่องทาง 
๒) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน ๑ คร้ัง 

ผลลัพธ์
จำนวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างลดลง



-๓๑-

๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประซาซน 

๒. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประขาซนมี 

โอกาสกว้างขวางในการไต้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการดำเนินการต่างๆ ซองรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่ประซาซน 

จะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองไต้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธี้ไต้รับ'ข้อมูล 

ข่าวสารของราชการดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลหอคำ จึง 
ได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อให้ประซาซนสามารถข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งคำเนินการปรับปรุงข้อมูล 
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านซ่องทางในส่ือต่างๆ ซองหน่วยงาน

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประไยซนํแก่ประชาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
๒) เพื่อมีหน่วยประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารซองหน่วยงานสำหรับประซาซน 
๓) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าท่ีต่อสาธารณซน 
๔) เพิ่มซ่องทางให้ประซาซนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานซองเทศบาลตำบล

หอคำ

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลหอคำ 

๕. วิธีดำเนินการ
๑) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารซองหน่วยงาน เพื่อตำเนิบการให้มีการ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
๒) แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
๓) จัดต้ังหน่วยประซาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔ จัดทำสื่อประซาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ังมี 

การแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างซัดจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง 

เว็บไซต์ของหน่วยงานและส่ืออ่ืน ๆ
๕) จัดทำข้อมูลแสดงการคำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานซองเทศบาลตำบลหอคำ เพื่อเผยแพร่ต่อ 

สาธารณซน ผ่านสื่อซ่องทางต่าง  ๆ ซองหน่วยงานเป็นระยะ สมํ่าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 

การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ข้อบังคับท่ีกำหนดแก่ประซาซนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
๖) จัดให้มีซ่องทางการส่ือสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประซาซนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม 

หรือขอข้อมูล หรือรับฟ้งคำติซม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เข่น
- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ

- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประซาขนผู้รับบริการที่จะติดต่อ 
สอบถาม/ซอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น
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- มีซ่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เซ่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับพึงความคิดเห็น 
การประซุมรับฟ้งความคิดเห็น ส่ือสังคมออน'ไลน้ เว็บบอร์ด เป็นต้น

๗) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ 
ระบบ ด3II 06ก*6โ

๘) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประขาชนท่ัวไป

๙) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะใบการใช้บริการ และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอดำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
๑) มีจำนวนซ่องทางการประซาสัมพันธ์ อย่างน้อย ๕ ซ่องทาง
๒ )มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตำบลหอดำให้มีข้อมูลที่ 

ครบถ้วนถูกต้องเป็นป้จจุบัน 
ผลลัพธ์
ประซาซนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ตากว่าร้อยละ ๘๐ (ใช้แบบสำรวจ 

ความพึงพอใจการให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร)
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๑. ข่ือโครงการ ะ มาตรการเปีดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ 
เทศบาลตำบลหอคำ

๒. หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลหอคำมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการ 

ใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง  ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่ระบุซื่อองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซน จะต้องบริหารงานด้วยความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล ดังน้ันเพ่ือสร้างความโปร่งใสใน 

การบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประซาซนสามารถตรวจสอบข้อมูลข่าวสารชองเทศบาลตำบลหอคำได้ จึง 

ได้จัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะชองเทศบาล 
ตำบลหอคำ เพื่อให้มีการเผยแพร่ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ 

ข้อมูล.ข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฎิบ้ติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประซาซน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม 
ของภาคประชาซนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลตำบลหอคำ

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนดไว้ เข่น 

ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การรัดซ้ือ 
จัดจ้าง

๒) เพื่อกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบกฏข้อบังคับที่กำหนด
๓) เพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการ 

ปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประซาซน
๔) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประซาขนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมา

ภิบาล

๔. กลุ่มเป้าหมาย
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง  ๆในเทศบาลตำบลหอคำ 

๔. วิธีตำเนินการ
๑) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะของเทศบาลตำบลหอคำ 
๒) ประชุมคณะทำงาบา

๒.๑) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ 

เทศบาลตำบลหอคำ ต่อสาธารณซน โดยพิจารณาให้มีกรเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับสาธารณซบให้เป็น 
ป้จจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และซ่องทางท่ีหลากหลาย ใน 
๔ ประเด็นดังนี้

๒.๑.๑) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแน่งส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมูลผู้บริหาร 
อำนาจหน้าท่ี แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ข่าว 
ประชาสัมพันธ์การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (5๐0๒1 ผ61:ผ0โเน่



-๓๔-

๒.๑.๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
ประจำปี รอบ ๖ เดือน รายงาบการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการสำรวจฅวามพึงพอใจทาร 
ให้บริการ 6 - ร61วศ่06

๒.๑.๓) การบริหารเงินงบประมาณได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานการ 
กำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีรอบ ๒ เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปีแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 

พัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

๒.๑.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

๒.๑.๔) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ กรจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิด 
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม

๒.๒) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
การให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถนที่ให้บริการอย่างซัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ 
ประชาชน

๒.๒.๑) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตาม 
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะชองเทศบาลตำบลหอคำ

๒.๒.๒) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสารสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะชองเทศบาลตำบลหอคำ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗อ

๗. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗๐

๘. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
๑) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์กับสาธารณซนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และข่องทางที่หลากหลายใน ๔ ประเด็น ดังน้ี
- ข้อมูลพ้ืนฐาน
- การบริหารงาน
- การบริหารเงินงบประมาณ



- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- การส่งเสริมความโปร่งใส
๒) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกำหนลไว้ 
๓) กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข้อบังคับท่ีกำหนด

๔) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติ 

ราซการท่ีเป็นประโยซบ์ต่อประขาซน 

ผลลัพธ์
๑) ประซาซนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ไม่ต่ําก'ว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใซ้แบบประเมินความพึงพอใจ)
๒) ภาคประซาซบมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราซการของเทศบาลตำบลหอคำ
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๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการแสดงเจตบารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
เทศบาลตำบลหอคำด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

๒. หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลหอคำเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น 

และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมี 
ความมุ่งม่ันท่ีจะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประซาซนในท้องกิน มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ 

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประซาซน จึงไต้มี 
การดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาบของผู้บริหาร 
เทศบาลตำบลหอคำด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

๓. วัตถุประสงคํ
๑) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลตำบลหอคำแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ 

บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒) เพื่อประซาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสของเทศบาลตำบลหอคำสู่การรับรู้ซองสาธารณซน
๓) เพ่ือขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล 

ตำบลหอคำ

๔. กลุ่มเป้าหมาย
๑) ผู้บริหารห้องถ่ิน สมาซิกสภาห้องถ่ิน พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
๒) ประซาซน

๔. วิธีดำเนินการ
๑) จัดทำมาตรการและขออนุมีตต่อผู้มีอำนาจ
๒) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ซ่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ๆ
๓) จัดทำประกาศเจตนารมณ์นการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานซองผู้บริหารและเผยแพร่ 

ประซาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน
๔) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตๆ
๔) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๖) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตๆ
๗) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตๆ ตามซ่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
๘) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ตำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๙) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
๑0) รายงานผลการตำเนินการ



-๓๗-

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗0 

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต

๑) มีประกาศเจตนารมณ๎ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส

๒) มีนใยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส

๓) มีแผนปฏิปีติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหอคำ 

พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐ 
ผลลัพธ์
ทศบาลตำบลหอคำ มีผลการประเมิน โโ/\ ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป)



-๓๘-

๏. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการนโยบายไม่รับของขวัญ (!\10 (วิเก: ป01๒7)

๒. หลักการและเหตุผล
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๔๖๑ - ๒๕:๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนฟ้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ 
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อน่าไปสู่เป้าหมาย "ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ'1

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น 

ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธีให้หัาหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาใเชองรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบ และเป็น 
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็น 
ความผิดทางอาญาเทศบาลตำบลหอคำ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ 
ท้องถ่ินเองมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชกรให้เกิดประโยชน์สุขแก'ประซาซบในท้องถ่ิน มีการบริหารให้เป็นไป 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมชอง 
ประซาซน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ ผ(ว (วิ!ป: ป(ว!.!อ/ ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการ 
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด 

ผลประโยชน์ทับซ้อน

๓. วัตลุประสงค์
๑) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลหอคำ 
๒) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร สมาซิกสภาทศบาล และบุคลากรชองเทศบาลตำบลหอคำ 

มีวัฒนธรรมองค์กร ผ(ว (วิ!ป: ปอ!.1(ะ7

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลหอคำ 
๒) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร สมาซิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบลหอคำ 

มีวัฒนธรรมองค์กร ผ(ว (วิ!ป: ปอ!.!(ะV

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ผู้บริหาร สมาซิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบลหอคำ 

๕. วิธีดำเนินการ
๑) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ "ผ(ว (วิ!ป: ปอ!.!อV ไม่รับ-ไม่ให้"
๒) จัดทำประกาศใช้ ผ(ว (วิ!ป: ปอ!.!อ7 พร้อมแนวทางการตำเนินการตามมาตรการ ผ(ว (วิ!ก ปอ!.!อ7 
๓) ผู้บริหารประกาศใช้ ผ(ว (วิ!ป; ป๐11(7
๔) เผยแพร่ประกาศใช้ ผ(ว (วิเป; ปอ!!อ7 ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณขนให้รับทราบโดยท่ัว 

กัน



-๓๙-

๔) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ ผ(ว ธเลั โอ[เอV 
๖) รายงานผลการดำเนินการ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิด1ชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต
๑) มีประกาศใช้ ผ(ว 61ลั โอ[เอ/ จำนวน ๓ ฉบับ
๖) ผู้บริหาร สมาชิกสภาทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบลหอคำ ดำเนินการตาม 

แนวทาง ผ(ว ( ๓  โอ[เอ)/ จำนวนร้อยละ ๑๐๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ)
ผลลัพธ์

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรของเทศบาลตำบลหอคำ ไม่มีเร่ืองร้องเรียนเรื่องสินบน



-๔๐-
๑. ข่ือโครงการ ะ กิจกรรม "สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน"

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเตือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ 

บริหารผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ 

พัฒนาผลงานซ่ึงเทศบาลตำบลหอคำไดีให้ความสำคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบ หรือการพิจารณา 

เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องสำดับต้น ชองเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลยพินิจ 
ของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังน้ัน เทศบาลตำบลหอคำจึงได้ 

ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน

๓. วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลต้านการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ

ไต ้

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ข้าราชการเทศบาลตำบลหอคำ

๔. วิธีดำเนินการ
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นโดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น 

กรรมการและข้าราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
๒) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 

ประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่ 
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ

๓) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการปฏิบัติราชการชองข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือ 
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาไต้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาและเสนอ 

ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
๔) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพ ิจารณากลั่นกรองการประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการให ้แก ่ 
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน 

ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการของข้าราชการเสนอมา

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ



-๔๑-

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต

บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๘๐ 
(สำรวจโดยแบบประเมิน)

ผลลัพธ์

ข้อร้องเรียนในการเล่ือนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง

๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ



-๔๒-
๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๒. หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลหอคำให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกันการ 

ทุจริตให้มีความโปร่งใส ความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก,ประซาซน จึงได้ดำเนินการจัดทำ "แผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๔๖๖- 
๒๔๗๐)" เพื่อให้เทศบาลตำบลหอคำบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลหอคำ 
๒) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหอคำ

๔. กลุ่มเป้าหมาย
เทศบาลตำบลหอคำ

๔. วิธีดำเนินการ
๑) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๒) ประขุมคณะทำงานๆ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ
๓) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ซ่องทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ 

แผนๆแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เซ่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงานป.ป.ซ. ทางระบบผ่านระบบรายงาน 
และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกับการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5-?๒ก 
ผ/\น ้0 ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ซ. เาแเว/เ'าผผ.กล(ะ(ะ..50.1:๒ เป็นด้น

๔) ประขุมซี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตๆ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน่าแผนๆ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตๆ 
๖) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตๆ
๗) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เซ่น รายงานการทำแผนๆ ให้แก' 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เะ-^เลกผ/^0 ทาง 
เว็บไซต์ สำนักงาน ป.ป.ข. เา̂ / ผพพ.กล(ะ(ะ.50.1:๒ เป็นด้น

๘) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณซนทราบผ่านซ่องทางตาง ๆ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗0

๗. งบประมาณคำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ



-๔๓-

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีแผนปฏิบ้ตการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสชองเทศบาลตำบลหอคำ 

พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐ 

ผลลัพธ์

เทศบาลตำบลหอคำมีผลการประเมิน โ]7\ ผ่านเกณฑ์การประเมิน (๘๔ คะแนนข้ึนไป)



-  (ร ิน ื่ (5น ื่“

๒. หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๔๔๔ มาตรา ๓/ ๑ บัญญัติว่า การ 

ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีกรบริหรกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ 

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประซาซนการเปีดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.. ๒๔๔๔๖ มาตรา ๑๒ กำหนดไว้ว่า เพื่อประโยซน่ในการ 

ปฏิบัติราชการให้เกิดผลลัมฤทธิ้ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ 
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดขอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา ๔๔ กำหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลลัมฤทธิ้ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของ 
ประซาซนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาที่กำหนด

เทศบาลตำบลหอคำ จึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลง 
นามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ระหว่างนายกเทศมนตรีตำบลหอคำกับปลัดเทศบาลตำบลหอคำ และ 
หัวหน้าสำนักปลัด ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทำข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหอคำ

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 

เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลลัมฤทธึ๋ตามที่กำหนด
๒) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ 

ปฏิบัติราชการ

๔. กลุ่มเป้าหมาย
เทศบาลตำบลหอคำ

๔. วิธีดำเนินการ
๑ )จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างซัดเจนโดยจัดทำข้อตกลงการ 

ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ 
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลลัมฤทธี้ตามที่กำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราขการระหว่างนายกองค์ปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้ 
ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราขการแต่ละมิติ ดังน้ี 

๑.๑) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยขน่สุขของประซาซน 
๑.๒) การบริหารราฃการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ๋ึต่อภารกิจ 
๑.๓) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเซิงภารกิจ 
๑.๔) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
๑.๔) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประซาซน 
๑.๖) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

๑. ข่ือโครงการ ะ กิจกรรม "การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหอคำ"



-๔๔-
๒) ช้ีแจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง  ๆ และผู้ปฏิบ้ติงานทราบ และทำความเข้าใจเก่ียวกับตัวช้ีวัด และกรอบ 

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

๓) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เซ่น

- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ (เซ ่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ 
ปฏิบัติราชการ รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวช้ีวัด เป็นตัน

- ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูล 

เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด และการมีส่วนร่วมชองผู้บริหารชองหน่วยงานในการกำกับ 
ดูแลและติดตามผลการดำเนินงานตังกล่าว

๔) รับฟ้งความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 

หรือตัวช้ีวัดท่ีกำหนด
๔) วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
๖) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล 
ลัมฤทธิ้ตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้

๗) รายงานผลการดำเนินงาน

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗๐

๗. งบประมาณดำเนิบการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต
มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
ผลลัพธ์
จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง



-๔๖-
๑. ข่ือโครงการ ะ โครงการจุดทำคู่มือสำหรับประซาซนผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบกิจการของ 

ประขาซนต้องผ่านการอนุญาต อบุม้ติการออก'โบอนุญาต การ'ข้ึนทะเบียน และการแจ้ง ในการอนุญาต ตำเนิน 

การต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด ระยะเวลา 

เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างขัดเจน ทำให้เกิดความคลุมเครือ ไม่ 
ขัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประขาซนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการ 

ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังน้ัน เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใซ้ประกอบคำขอ สถานท่ีให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการ 

ลดด้นทุนของประซาซน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการซองภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ 

ราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ีเปิดเผยข้ันตอนระยะเวลาให้ประซาซนทราบที่ซัดเจน จึงจำเป็นต้อง 
จัดทำคู่มือสำหรับประขาซนผ่านระบบสารสนเทศตามพระราซบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราซการ พ.ศ. ๒๔๔๘ ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาตผู้อนุญาตจะต้องจัดทำ 

"คู่มือสำหรับประซาซน" เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประซาขนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงาน 
ภาคเอกซนที่มารับบริการจากหน่วยงานซองรัฐ โดยสามารถสืบด้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพ่ือให้มีคู่มีอสำหรับประซาซนตามพระราซบัญญัติการอำนวยความสะวกในการพิจารณาอนุญาต 

ซองทางราขการ พ.ศ.๒๔๔๘ กำหนด
๒) เพื่อเป็นการำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประขาซน โดยให้มีข้อมูลที่ขัดเจน 

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานท่ี 
ให้บริการ

๓) เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการติดต่อซอรับบริการซองประซาซน

๔) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ประซาซนและผู้รับบริการของเทศบาลตำบลหอคำ 

๔. วิธีดำเนินการ
๑) แต่งต้ังคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประซาซน 
๒) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประซาซน
๓) จัดทำคู่มือสำหรับประซาซนอย่างน้อยประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไซในการย่ืน 

คำขอข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นด้น
๔) ปิดประกาศคู่มือสำหรับประซาขน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

๔) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน



๖. ระยะเวลาดาเนนการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
โม่ใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิด1ซอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
คู่มือสำหรับประขาขนตามพระราขบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราขการ พ.ศ.๒๕๕๘ กำหนด เผยแพร่ผ่านสิ่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผลลัพธ์
๑) ประขาขนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพิงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ 
ให้บริการ)

๒) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เปีนธรรม เลือกปฏินัติ ลดลง



-๔๘-
๑. ซ่ือโครงการ ะ โครงการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตำบล 
หอคำ

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๔๒ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๔๔๙ ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ 
สาธารณะแก่ประซาซนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้เป็นจำนวนมาก โดยบุคลากรองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินผู้ซ่ึงมีหน้าท่ีให้บริการสาธารณะแก่ประซาซนในท้องถิ่นมีภารกิจท่ีต้องปฏิบัติงานที่หลากหลายดังนั้น จึง 
มีความจำเป็นที่จะต้องจัดทำคู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

โดยคู่มีอการปฏิบัติงาน (พ0เพั VIลทนล1) เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการทำงานที่มีจุดเริ่มต้น และ 
จุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดซองกระบวนการต่าง  ๆ มักจัดทำขึ้นสำหรับงานที่มี 

ความซับซ้อน มีหลายข้ันตอน และเกี่ยวข้องกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
การปฏิบัติงาน ท้ังการ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไว้ใช้อ้างอิงมีให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน

๒) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรทำอะไรก่อนและหลัง ควรปฏิบัติงานอย่างไร เม่ือใด กับ 
ใคร

๓) เพื่อให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ ภารกิจ และเป้าหมายขององค์กร 
๔) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานได้ทุกข้ันตอน

๔. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรของเทศบาลตำบลหอคำ

๕. วิธีดำเนินการ
๑) แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน
๒) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น

๓) จัดทำคู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้ยืดถือ 
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เซ่น เป็นคู่มีอปฏิบัติงานภารกิจใด 
สำหรับเจ้าหน้าท่ีหรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน

๔) ปีดประกาศคู่มีอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ 
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และประซาซนทราบ โดยเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
เซ่น เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่ือออนไลน์ าลๆ 

๔) ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
๖ ) ราย งาบ ผ ล ก า รด ำ เน ิน ก าร

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗๐



๗. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

-๔๙-

๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทำให้การปฎิบ้ตงาน 

เบ็เนมาตรฐานเดียวกัน 

ผลลัพธ์
ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสดลง



มตท 01 1

การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ

ภาคประซาซน



๑. ซ่ือโครงการ ะ โครงการประชุมประชาคมและประชาคมตำบลประจำป ี

๒, หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลหอคำเห็นความสำคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่า 

เทียมโดยให้ประซาซน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกซนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็นความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประซาซนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมกำหนดแนวทางการ 
ดำเนินงานร่วมตัดสินใจร่วมติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหอคำ ด้วยการจัดทำโครงการ 
จัดเทวีประซาคมข้ึน เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประซาขนในการดำเนินกิจการตามอำนาจ 
หน้าที่ของเทศบาลตำบลหอคำโดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเปีนอยู่ และสุขอนามัย 
ของประซาซนในชุมขน เพ่ือนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมซน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมี 
ประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประซาซนอย่างแท้จริง

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิด.ห็นฃองประซาซน ที่เกี่ยวข้องในการดำเนินกิจการตาม 

อำนาจหน้าท่ีของเทศบาลตำบลหอคำ

๒) เพ่ือรับทราบป้ญหาและความต้องการที่แท้จริงของประขาซน
๓) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประซาซนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ป้ญหา และส่งเสริมระบอบ 

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม
๔) เพื่อนำมาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดทำแผนชุมขน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประซาสังคม
๖) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการจัดทำแผนชุมซนและ 

วางแผนพัฒนาท้องถ่ิน

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลหอคำ

๔. วิธีตำเนินการ
๑) จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดำเนินการจัดเวทีประซาคม 
๒) จัดเวทีประซาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประซาซนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม 

ประชุมประซาคม เพื่อกำหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ 
สถานที่ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวิถีชุมซน ไม่1ซ้ีนำ และครอบคลุมจำนวนประซากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่าง 
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน

๓) นำผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประซาคม/รับฟังความคิดเห็นของประซาซนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น 

รูปธรรมผ่านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/ทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
๔) ติดตามประเมินผลการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประซาซนทราบ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗๐



๗. งบประมาณดำเนินการ
-๔๒-

๗๔,๐๐๐ บาท

๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
มีการจัดประขุมเวทีประขาคมในชุมขน ครอบคลุมประขากรตามลัดส่วนทุกพื้นท่ี อย่างเสมอภาค แล 

เท่าเทียมกัน

ผลลัพธ์
๑) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประขาซนในแต่ละชุมขน 
๒) เกิดเคริอข่ายภาคประซาขน

๓) มีข้อมูลฟืนฐานชุมขนท่ีได้มาตรฐานสำหรับใข้ในการวางแผนพัฒนาชุมซนและพัฒนาท้องถ่ิน



-๕๓-
\  ๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสบุบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

๒. หลักการและเหตุผล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

หมวด ๑ องค์กรจัดทำแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ กำหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดทำ 

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังน้ัน เพ่ือให้เทศบาลตำบลหอคำในฐานะ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ เทศบาลตำบลหอคำจึงแต่งตั้ง 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหอคำขึ้น

๓. วัตถุประสงค์
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของ และตัวแทนประซาซนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 

ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาห้องถ่ินเทศบาลตำบลหอคำ ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประซาคม 

และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลหอคำกำหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต

๔. กลุ่มเป้าหมาย
คณะกรรมการสนับสบุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลหอคำ 

๕. วิธีดำเนินการ
จัดประขุมคณะกรรมการ เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประขาคม ตามสัดส่วนซองผู้แทนประชาคมของการจัดทำ 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน

๖. ระยะเวลาดำเนินการ

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗อ

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต

มีการจัดประขุมประซาคม ครอบคลุมผู้แทนประขาคมตามสัดส่วน อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

ผลลัพธ์
เทศบาลตำบลหอคำ มีคณะกรรมการสนับสบุบการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหอคำ เพ่ือเปีน 

องค์กรในการยกร่างหรือจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินของเทศบาลตำบลหอคำ เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา 
เทศบาลตำบลหอคำ ความต้องการของประชาคมและขุมขนเขตเทศบาลตำบลหอคำ ด้วยความถูกต้อง 
โป ร ่งใส  ส ุจ ร ิต  แ ล ะให ้ค วาม ส ำค ัญ ใน ก า รต ่อ ต ้าน ก ารท ุจ ร ิต



-๔๔-
๑. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราขการเทศบาลตำบลหอคำ 

๒. หลักการและเหตุผล
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการ 

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ้ผลตาม 
เป้าหมายหรือไม่ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชกรองค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น เพื่อนำผลท่ีได้จาก 

การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง  ๆ ต่อไปเพ่ือให้การ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนห้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งจะส่งเสริม 

ให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการตอบสนอง 
ความต้องการของประซาซน เพื่อประโยชน์สุขซองประซาซนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และ 
ส่งเสริมให้ประซาซนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนห้องถ่ิน จึงดำเนินการจัดกิจกรรม 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลหอคำ

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมซองประซาซนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม 

ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่างๆ ในแผนพัฒนาห้องถ่ิน
๒) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตำบลหอคำ ให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบไต้ 
๓) เพ่ือเป็นการเฝืาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจซองเทศบาลตำบลหอคำ

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ประซาซนในเซตเทศบาลตำบลหอคำ 

๔. วิธีตำเนินการ
๑) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวซ้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
๒) จัดทำโครงการ ซออนุมิติ'โครงการ 
๓) จัดทำประกาศประซาสัมพันธ์การตำเนินโครงการ 
๔) จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

(๑) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประซาซน ภาคเอกซน ๒ คน 
(๒) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล ๒ คน 
(๓) ผู้ทรงคุณวุฒิ

(๔) ปลัดเทศบาล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(๔) ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

(๖) เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ตำเนินการดังน้ี
๑) ประเมินผลการปฏิบัติราซการของเทศบาลตำบลหอคำตามหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี
๒ ) ป ร ะ เม ิน ผ ล ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิร าช ก า ร ข อ ง เท ศ บ าล ต ำบ ล ห อ ค ำ  ป ีล ะ  ๒  คร ั้ง  เป ็น อ ย ่า งน ้อ ย แ ล ้ว เส น อ ผ ล ก า ร  

ประเมินให้องค์กรปกครองส่วนห้องถิ่นทราบ เพ่ือนำผลท่ีไต้จากการประเมินมาใช้ในการป้บปรุงแก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการตำเนินภารกิจต่าง  ๆของเทศบาลตำบลหอคำ



-๕๕-
(๑) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราฃการของเทศบาลตำบลหอคำ 

สำหรับผลการปฏิบํเตราชการประจำปี

(๒) ดำเนินการเร่ืองอื่น  ๆ ตามท่ีเทศบาลตำบลหอคำม■อบหมาย 

๕) ประขุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๖) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
๗) รายงานผลและเสนอความคิดเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

๘) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประขาซนในท้องถ่ินทราบ 
๙) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประซาซนทราบ ผ่านซ่องทางที่หลากหลาย 

เซ่นเว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประขาสัมพันธ์ ๆลๆ 
๑๐) รายงานผลการดำเนินการ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖- ๒๕๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดขอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
๑) มีการแต่งต้ังภาคประซาซนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
๒) ประซาซนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราขการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข 

โครงการต่าง  ๆในแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ผลลัพธ์
ประซาซนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลตำบลหอคำ



-๔๖-
๑. ช่ือโครงการ ะ มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหอคำ 

๒. หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลหอคำเห็นความสำคัญในการรับฟ้งความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์และ 

เร่ืองร้องเรียนของประซาซน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะและ 

การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้ตัดทำมาตรการ 
จัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแกไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก1ประซาซน 

รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอนซ่องทางการร้องเรียน กระบวนกรการจัดการแกไขปัญหา ซ่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเร่ืองร้องทุกข์ และเร่ืองต่าง  ๆให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะวกและเหมาะสม 
รวมทั้งจัดให้มีการประซาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาซนรับทราบอย่างท่ัวถึง

๓. วัตถุประสงคํ
๑) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียบของเทศบาลตำบลหอคำ ให้สามารถ 

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประซาซนได้อย่างเหมาะสม
๒) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ซ่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ซ่องทางการติดตาม 

ผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเร่ืองเรียนต่าง  ๆให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม

๔. กลุ่มเป้าหมาย
เทศบาลตำบลหอคำ

๔. วิธีดำเนินการ
๑) จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหอคำ 
๒) ประชุมคณะทำงานๆ มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหอคำ เพ่ือ 

กำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ 
เดือดร้อนให้แก่ประซาซนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

๓) คณะทำงานๆ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดังน้ี 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนท่ัวไป
- กำหนดให้มีการจัดต้ัง ปรับปรุงศูนย์เร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหอคำ
- กำกับติดตามให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจัดให้มีการประซาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และ 

ข้ันตอนให้ประซาซนรัยทราบอย่างท่ัวถึง
- กำหนดให้มีเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานผู้รับผิดซอบอย่างชัดเจน

- กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ซ่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขบัญหา 

ซ่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเร่ืองร้องทุกข์และเร่ืองเรียนต่าง ๆ
- กำหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ ตำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง 

เหมาะสม ภายใน ๑๔ วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน ๑๔ วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ



-๔๗-
- กำหนดให้หน่วยงานที่ร ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ 

ความก้าวหน้าผลเร่ืองร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีข่องทางในการติดตามเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน 
ลามารถติดตามผลไต้ด้วยตนเอง

๔) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับกรรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมีชอบของ 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน

๔) ประกาศ/ประซาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหอคำให้ทุก 
หน่วยงานรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณซน

๖) จัดทำข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการปัองกันและแก้ไขไม่ให้เกิด 
ปัญหาในลักษณะเติมข้ึนอีก

๗) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ 
เผยแพรให้สาธารณขนทราบ

๘) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
๙) ประเมินความพึงพอใจของประซาซนผู้ใข้บริการ
๑๐) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ 

ผู้บริหารรับทราบและเผยแพรให้สาธารณซนทราบ

๖. ระยะเวลาตำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
๑) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๒) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดขอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๓) ม ีการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ประขาซนทราบซ่องทางในการร้องทุกข์/ร ้องเรียน และ 

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน
๔) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี 

ซ่องทางในการติดตามเร่ืองร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง
๔ )มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหอคำให้สามารถ 

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประซาขนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการที่ 
กำหนดไว้

ผลลัพธ์
ประซาซนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลหอคำ ไม่ต่ํา 

กว่าร้อยละ ๘๐



-๔๘-
๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของเทศบาล 
ตำบลหอคำ

๒. หลักการและเหตุผล
เทศบาลตำบลหอคำเห็นความสำคัญใบกรรับฟ้งความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของประชาขน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน 

บริการสาธารณะและการบริหารราขการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส 
จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ขึ้น เพ่ือกำกับติดตามใน 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ 

สามารถตอบสนองความต้องการแก่ประซาซน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนซองทางการร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิซอบของเจ้าหน้าที่ กระบวนการการจัดการแก้ไขป็ญหา ซ่องทางการติดตามผล และการแจ้งผล 

การดำเนินการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิซอบของเจ้าหน้าที่ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวก 
และเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประซาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิซอบ 
ของเจ้าหน้าท่ี และข้ันตอนให้ประซาขนรับทราบอย่างท่ัวถึง

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิซอบของเจ้าหน้าที่เทศบาล 

ตำบลหอคำ ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประซาซนได้อย่าง 
เหมาะสม

๒) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ซ่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ซ่องทางการติดตาม 
ผลและการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าท่ี ให้มีความรวดเร็ว 
สะดวกและเหมาะสม

๔. กลุ่มเป้าหมาย
เจ้าหน้าท่ีเทศบาลตำบลหอคำ

๔. วิธีดำเนินการ
๑) จัดต้ังคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ 

เทศบาลตำบลหอคำ
๒) ประขุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าท่ี 

ของเทศบาลตำบลหอคำ เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ 

ให้สามารถตอบสนองความต้องกรหรือแก้ไขปัญหาดวามเดือดร้อนให้แก่ประซาซนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว 

และสะดวก
๓) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน
- จัดทำคู่มีอหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิซอบของ 

เจ ้าห น ้าท ี่ข อ งห น ่ว ย งาน  โ ด ย ค ู่ม ือ ด ัง ก ล ่า ว แ ส ด ง ร า ย ล ะ เอ ีย ด  เซ ่น ร า ย ล ะ เอ ีย ด ว ิธ ีก า ร ท ี่บ ุค ค ล ภ า ย น อ ก จ ะ ท ำ ก า ร  

ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดขอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการเป็นต้น



-๔๙-
- กำหนดให้เจ้าหน้าท่ีรับผิดซอบอย่างซัดเจน
- กำหนดซ่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ชองเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางซ่องทางออนไถน้ โดยแขกต่างหากจากซ่องทางท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครอง 

ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส

- จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบชองเจ้าหน้าที่ชองหน่วยงานจัดทำข้อมูล 
ความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เซ่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง 

ดำเนินการ าลๆ
๔) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริต และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบชอง 

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเพ่ือให้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน
๔) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต ของเทศบาลตำบลหอคำให้ทุก 

หน่วยงานรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณซน
๖) จัดทำข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริต มีการวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการป้องกันและแก้ไข 

ไมให้เกิดป้ญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก
๗) รายงานสรุปผลการตำเนินการเรื่องร้องเรียนการทุจริต พร้อมระบุป้ญหาอุปสรรคและแนว 

ทางแก้ไขและเผยแพรให้สาธารณซนทราบ
๘) คณะทำงานา กำกับติดตามหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
๙) ประเมินความพึงพอใจของประซาซนผู้ใข้บริการ
๑๐) รายงาบสรุปผลการตำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมป้ญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ 

ผู้บริหารรับทราบและเผยแพรให้สาธารณขนทราบ

๖. ระยะเวลาตำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗อ

๗. งบประมาณตำเนินการ
ไม่ใข้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
ทุกส่วนราชการ ซองเทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต

๑) มีศูนย์หรือหน่วยรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
๒) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
๓) มีการเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบซ่องทางในการร้องเรียนการทุจริตและกระบวนการ 

ข้ันตอนเร่ืองร้องเรียน
๔) มีการแจ้งผลการตำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวม,ท้ังมี 

ซ่องทางในการติดตามเร่ืองร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง



-๖๐-
๕) มีการกำกับติดตามการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของเทศบาลตำบลหอคำ ให้สามารถ 

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปีญหาความเดือดร้อนให้แก่ประซาซนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการท่ี 
กำหนดไว้

ผลลัพธ์
ประซาซนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตของเทศบาลตำบลหอคำ ไม่ต่ํา 

กว่าร้อยละ ๘๐



-๖๒-
V  ๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญและหลากหลาย 

๒. หลักการและเหตุผล
ด้วยพระราขบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๔๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ กำหนดให้ 

หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญ ของหน่วยงาน เซ่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 

อำนาจหน้าท่ีแผนงาน โครงการและอื่นๆ
ตังน้ัน เทศบาลตำบลหอคำ จึงได้จัดทำมาตรการ "เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย" ข้ึน 

เพื่อให้ประขาซนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ 

เทศบาลตำบลหอคำ ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสำคัญและเข้าถึงง่าย 
๒) เพ่ือให้มิการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย
๓) เพ่ือให้ประซาซนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากย่ิงข้ึน 

๔. เป้าหมาย
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประซาซนในพ้ืนท่ี และเข้าถึงไต้โดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทขึ้น

ไป

๕. วิธีดำเนินการ
จัดให้มีข้อมูลซาวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประซาซนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได้แก่
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน
- งบประมาณรายจ่ายประจำปี

- แผนการดำเนินงาน
- แผนอัตรากำลัง
- แผนการจัดหาพัสดุ
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย
- งบแสดงฐานะทางการเงิน
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราซการ

- ผลสำรวจความพึงพอใจของประขาขน

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗๐

๗. ง บ ป ร ะ ม า ณ ด ำ เน ิน ก า ร

ไมไข้งบประมาณ



-๖๓-
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ

สำนักปลัดเทศบาล ทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประซาซน ผ่านซ่องทางสื่อประซาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงานให้ได้หลายหลาก อย่างน้อย ๓ ซ่องทาง 

ผลลัพธ์

การทุจริตในเทศบาลตำบลหอคำลดลง



-๖๔-
๑. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝึาระวังการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล
ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เนินปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการปัองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงการสร้างทางสังคมเนินระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยซน่ฃองตนหรือ 
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดซูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเนินพรรคพวกของ 
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลรวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประซาซนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง 
และยังมองเห็นว่าการทุจริตเนินเร่ืองปกติท่ัวไปท่ีได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และ 
ไม่อยากเข้าไปยุ่งเก่ียว นอกจากบั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่ง 
แสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเนินปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของ 

ประเทศ กระบวนการแกไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธี้ผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจำเนินต้องอาศัยความร่วมมือ 

จากทุกภาคส่วนใบการที่จะปัองกันและปราบปรา?]ทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประซาขน 
เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประซาซนในการเผ่าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำกิจกรรม 
ส่งเสริมชุมซนเผ่าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อด้านการทุจริตให้กับภาคประซาขน รวมถึง 
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเช้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมใบการปัองกันและปราบปรามการทุจริต

๓. วัตถุประสงค์
๑ เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประซาซน 
๒) ส่งเสริมการสร้างชุมซนเผ่าระวังการทุจริต

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ประซาซนในชุมขบเทศบาลตำบลหอคำ 

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ประขาชนในชุมซนเทศบาลตำบลหอคำ 

๔. วิธีดำเนินการ
๑) จัดทำสื่อประซาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อด้านการทุจริต ผ่านซ่องทางส่ือ 

ประขาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประซาสัมพันธ์ ณ ชุมซนต่าง  ๆ บอร์ดประซาสัมพันธ์ ณ ท่ีทำการ 

เว็บไซต์ของหน่วยงาน
๒) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อด้านการทุจริตตามเวทีซาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม 

ต่างๆของหน่วยงาน
๓) ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมซนฝ็าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 

๔) สนับสนุนการดำเนินการใจกิจกรรมของชุมซนเผ่าระวังการทุจริต
๔) เชิญผู้แทนของชุมซนเฝ็าระวังการทุจริต เนินร่วมสังเกตการณีในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ 

บริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลหอคำ

๖ . ร ะ ย ะ เว ล า ด ำ เน ิน ก า ร

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ



๘, ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
๑) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประซาซน ผ่านซ่องทางส่ือ 

ประซาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย ๓ ซ่องทาง 

๒) มีซุมขนเผิาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

ผลลัพธ์
การทุจริตในเทศบาลตำบลหอคำลดลงไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๑๐



-๖๖-

ะะ!
มตท ๔

การยกระดับกลไกในการตรวจสอบการ

ดำเนินงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น



-๖๗-
๑. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลตำบลหอคำ 

๒. หลักการและเหตุผล
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ 

เป็นในภาครัฐหรือเอกซนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยง 
ของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการตัดการของหน่วยงานบรรลุตาม 
ว ัตถ ุประสงค ์ ในอด ีตท ี่ผ ่านมาการบริหารงานของหน ่วยงานภาครัฐ ได ้ม ีกรควบคุมภายในตามที่ 
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเร่ืองๆ ไป ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ 

และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญซีและการปฏิบัติให้ 
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราซการกำหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่น  ๆ

นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม 
ของหน่วยงานได้ ระบบควบคุมภายในดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อน 
ภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานน่ันๆ ว่ามีการดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด 
การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นซ่องทางรั่วไหลทำให้เกิดความ 
เสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่ลัมฤทธ้ีผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่และ 
มอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมิน 

และการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใบของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม 
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการ 
ควบคุมภายในข้ึน

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป 

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซํ้าช้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
ด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน

๒) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเซื่อถือได้ สร้างความเขื่อมั่นใจแก่ 
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข้อง

๓) เพ่ือ'ให้'บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน

๔) เพื่อให้การควบคุมภายในของเทศบาลตำบลหอคำ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ 

การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

๔. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรของเทศบาลตำบลหอคำ



๕. วธดาเนนการ
๑) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย 

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๕
๒) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน 

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕’๖๑ ข้อ ๘ ประกอบด้วย

(๑) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ 
ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.๑/ปค.๒/ปค.๓)

(๒) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ 
การควบคุมภายใน : ปค.๔)

(๓) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่ตัดตั้งหน่วยงาน (รายงาบ 
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.๕)

(๔) ความเหนซ่องผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.๖)
๓) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๙
๔) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
๕) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในให้สาธารณซนได้ทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

และส่ือสังคมออนไลนํของหน่วยงาน

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไม่ใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต
๑) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕’๖๑

๒) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการฟ้องกันการ 

ทุจริตโดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ ๘๐ ได้ดำเนินการแกไข



-๖๙-

ผลลัพธ์
๑) ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ร้อยถะ ๘๐ ในระดับมาก)
๒) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณซบได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราซการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส
๓) การทุจริตเทศบาลตำบลหอคำลดลงร้อยละ ๕



-๗๐-
๑. ซ่ือโครงการ ะ มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลหอคำ 

๒. หลักการและเหตุผล
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ (พ.ศ.๒๔’๖๑-๒๔๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านกรทุจริตและ 

ประพฤติมิขอบกำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิซอบ โดยกำหนดตัวซ้ีวัดไว้ว่า 

ในปี พ.ศ. ๒๔๘อ ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัซนีการรับรู้การทุจริต (0วโโนเวปอก ?6โถ6เวป0ท เกช©X -  ๓ )  
อยู่ในอันดับท่ี ๑ ใน ๒๐ และ/หรือไต้คะแนนไม่ต่ํากว่า ๗๓ คะแนนนอกจากนี้ยังไต้นำผลการประเมิน โโ/Vไป 
กำหนดตัวซี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน โโ/\ ทั้งหมด (ร้อยละ ๑๐๐) ต้องไต้ 

คะแนน ๙๐ คะแนนข้ึนไป โดยในระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๔๖๖-๒๔๗๐) ไต้กำหนดตัวซ้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. ๒๔๗อ 

ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัซนีการรับรู้การทุจริต (0วโโบเวปอก โ’61X61วปอก เทป6\ -  ๓ )  อยู่ในอันดับ ๑ ใน 
๔๓ และ/หรือไต้คะแนนไม่ตํ่ากว่า ๔๗ คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน โโ/\ ทั้งหมด (ร้อยละ 
๑๐๐) ต้องไต้คะแนน ๘๔ คะแนนข้ึนไป ซื่งได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมีชอบ โดยกำหนดให้ 
การปรับ “ ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการ 
พัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ซาติ เป็น 
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี 
มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ 
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดกิจทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยซนํฃอง 
ประซาซนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซ่ึงนำไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ

ดังน้ัน เทศบาลตำบลหอคำจึงไต้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลตำบลหอคำ เพ่ือ 
เป็นการป้องกันไมให้เกิดการทุจริตข้ึนในองค์กร

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพ่ือบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของเทศบาลตำบลหอคำ 
๒) เพ่ือป้องกันการทุจริตไมให้เกิดข้ึนเทศบาลตำบลหอคำ

๔. กลุ่มเป้าหมาย
หน่วยงานภายในของเทศบาลตำบลหอคำ 

๔. วิธีดำเนินการ
๑) จัดทำมาตรการและขออนุมิตดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
๒) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
๓) คณะทำงานดำเนินการประเมินความสี่ยงกรดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่ 

อาจก่อให้เกิดการทุจริต
๔) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต
๔) ดำเนินการเผยแพร่ผลการะประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 

ความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซตํขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และซ่องทางอ่ืน ๆ



-๗๑-
๖) มีการประขุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิปติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปฏิปติตามมาตรการกรบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง 

เคร่งครัต
๗) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
๘) รายงานผลการดำเนินการ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗0

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ ์
ผลผลิต
๑) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิปติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน ๑ ขุด
๒) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินการที่อาจ 

ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน ๕: เร่ือง
๓) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความ 

เส่ียงมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเส่ียง อย่างน้อย * ซ่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน)
ผลลัพธ์
เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลหอคำ



-๗๒-
๑. ซ่ือโครงการ ะ กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาขิกสภาเทศบาล 

๒. หลักการและเหตุผล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาขิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ 

หน้าที่ในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประขุมสภา มีการ 
ตรวจสอบของสภาการตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส่งเสริมสมาขิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ 
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไกสำคัญที่ใข้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารบีจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการ 
ดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงาน 
ต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้องเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนา 

ร่วมกัน นอกจากจะทำให ้องค ์กรปกครองส่วนท้องถิ่นม ีบรรยากาศการทำงานแบบมีส ่วนร่วมและมี 
ประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเซ่ือถือให้กับองค์กร สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และลดการทุจริตเทศบาลตำบลหอคำ จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาขิกสภาท้องถิ่น 
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารตรวจสอบ ช่วยลดบีญหาการ 
ทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อล่งเสริมศักยภาพสมาขิกสภาเทศบาลในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของฝ่ายบริหาร
๒) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาขิกสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหอคำ

๔. กลุ่มเป้าหมาย
สมาชิกสภาเทศบาลตำบลหอคำ

๕. วิธีดำเนินการ
๑) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาขิกสภาเทศบาลใช้สำหรับการประขุม 

๒) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาขิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน 
ช้องบังคับการประขุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวช้อง อย่างน้อย 

ปีละ ๑ คร้ัง
๓) แต่งตั้งสมาขิกสภาเทศบาลเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เซ่น การจัดซ้ือจัดจ้าง 

โครงการต่าง  ๆ การแปรญํเตร่าง'ข้อบัญญัติ,ประจำปี การตรวจรายงานการประขุม การติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลหอคำ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๕๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ



-๗๓-

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์
ผลผลิต

๑) จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ชองสมาชิกสภาเทศบาล และความรู้ใน 
ข้องบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 
ปีละ๑ คร้ัง

๒) สมาชิกสภาเทศบาลมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้ 
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์
สมาขิกสภาเทศบาลสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้!1วก'’รตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานของฝ็ายบริหาร ด้วยความเปีนธรรม ตรงไปตรงมา



๑.ช่ือโครงการ ะ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล 
ตำบลหอคำ

๒. หลักการและเหตุผล
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของฃาติ เป็นปัญหา 
ลำดับต้นๆที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนใน 
สังคมไทยไม่ว่าจะเป็นภาคกลางเมือง ภาคราซการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราซการอยู่เสมอซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสกรกระจายอำนาจ และความศรัทธราต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเซิงลบ 

เทศบาลตำบลหอคำมีใมัยบายใซ้หลักธรรมาภิบาสมาใช้ใบกวรบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประซาขนเข้ามามีส่วน 
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประซาซนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับ 

แจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตซองเทศบาลตำบลหอคำ

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิขอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใสเป็นธรรม
๒) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและปัองกันการทุจริตของ 

หน่วยงาน
๓) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

๔. กลุ่มเป้าหมาย
บุคลากรของเทศบาลตำบลหอคำ

๕. วิธีดำเนินการ
๑) กำหนดซ่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดขอบดำเนินการให้ 

เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราซการตาม 
อำนาจหน้าท่ีโดยมิขอบ

๒) กำหนดกระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียน

๓) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประซาซนทราบ 

โดยท่ัวกัน
๔) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ของเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๔) กำหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริต
๖) กำหนดซ่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ 

ความก้าวหน้า เร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
๗) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ

-๗๔-



๘) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิขอบ 
ของเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

(๑) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
(๒) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเร่ืองร้องเรียน
(๓) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบ และระยะเวลาในการดำเนินการและประกาศเผยแพร่ 

กระบวนการข้ันตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประซาขนทราบโดยทั่วกัน
๙) จัดประขุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบเรื่องร้องเรียน เพ่ือใข้ในเป็นมารฐานในการปฏิบัติงาน 

และดำเนินการแก้ไขบัญหาเร่ืองร้องเรียนที่ได้รับจากซ่องทางการร้องเรียนต่าง  ๆให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม

๑๐) จัดทำข้อมูลเซิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
๑๑) รายงานผลการดำเนินการ

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗๐

-๗๔-

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใข้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
ผลลัพธ์
ภาคประขาซนมีบทบาทในการฟ้าระวังและติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าท่ี (พิจารณาจาก 

จำนวนข้อร้องเรียนจากประขาขน,จำนวนเบาะแสะที่ประซาซนแจ้งหน่วยงาน)



-๗๖-
๑.ข่ือโครงการ ะ มาตรการจัดให้มีระบบและซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล 
ตำบลหอคำ

๒. หลักการและเหตุผล
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นใบประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 

สลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาลำดับ 
ต้นๆ ที่ซัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน 
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและร้ายงาน 

ของทางราชการอยู่เสทอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธราต่อระบบการ 
ปกครองส่วนห้องถินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลตำบลหอคำ มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลใช้ในการบริหารงานส่ง!สริมให้ภาคประซาซนเข้ามามีส่วน 
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาซนสามารถเสนอเร่ืองร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและ 

ซ่องทางการรับเร่ืองร้องเรียบเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลหอคำ

๓. วัตถุประสงค์
๑) เพื่อให้มีระบบ/ซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร 

และประชาซน
๒) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใสเป็นธรรม

๔. กลุ่มเป้าหมาย
ภาคประชาซนและบุคลากรของเทศบาลตำบลหอคำ 

๔. วิธีดำเนินการ
๑ )พัฒนาระบบและซ่องทางการร้องเรียนเก่ียวกับกรทุจริตผ่านทางซ่องทางออนไลน่ให้อยู่บนหน้า 

เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกต่างหากจากซ่องทางท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล 
ของผู้แจ้งเบาะแส และเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฎิป็ตการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบ) และจัดให้มีซ่องทางการติดตามเร่ืองร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ 
ความก้าวหน้าเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ

๒) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหา 

บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีโดยมิชอบ
๓) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ซ่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประซาซนทราบ

โดยท่ัว
๔) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเซิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิขอบของ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทราบ



-๗๗-

๖. ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๖-๒๔๗๐

๗. งบประมาณดำเนินการ
ไมใช้งบประมาณ

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ
สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลหอคำ

๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต
มีระบบและซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับ 

ผู้ร้องเรียน
ผลลัพธ์
ภาคประชาซนมีบทบาทในการฝืาระวังแสะติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าท่ี (พิจารณาจาก 

จำนวนข้อร้องเรียนจากประซาซน,จำนวนเบาะแสะท่ีประซาซนแจ้งหน่วยงาน)



-๗๘-

ภาคผนวก



ประกาศเทศบาลตำบลหอคำ
เร่ือง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.๒๔๖๖-๒๕๗๐ 

ของเทศบาลตำบลหอคำ

ตามยุทธศาสตร์ซาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๔๖๑ - 
๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติขอบ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานชองหน่วยงานภาครัฐ ( เ ก ล ท น ่  Iโลกร!วอโ6ท0ห /\ร5055โท6ท1 : โโ/ป ซึ่งมุ่งสู่การเนินประเทศ 
ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เนินสังคมมิติใหม่ท่ีประชาขนไม่เพิกเชยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไต้รับ 

ความร่วมมือจากฝ่ายการเมืองหน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประซาขน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และประซาขนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ้ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
กล่าวคือ ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เนินประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง" และการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นตินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกผ้เงค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาคักดิ้ศรี 
ความเนินช้าราชการและความซ่ือสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกัน 

และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อม 
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในระบบราชการ น้ัน

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เนินหน่วยงานท่ีมีความสำคัญย่ิงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติเนิน 

หน่วยงานชองรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง 
ในการจัดการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประซาขบในท้องถิ่น ซ่ึงนำไปสู่การ 
พัฒนาให้เกิดความยั่งยืน โดยยืดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาซนใน 
ท้องถิ่นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเนินไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประซาซนในท้องถ่ิน

ดังน้ัน เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ให้เกิดเนินรูปธรรม เทศบาลตำบลหอคำ จึงไต้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกับการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.๒๕๖๖-๖๕๗๐ ชองเทศบาลตำบลหอคำ เพ่ือใช้ 

เนินแนวทางในการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลหอคำ ให้เนินไปตาม 
วัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าวโดยให้มีผลใช้บังคับเมื่อประกาศโดยเปีดเผย ณ ที่ทำการ 

เทศบาลตำบลหอคำ เนินต้นไป

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๖ เดือน กันยายน



คำส่ังเทศบาลตำบลหอคำ 
ท่ี ๓๑๗ / ๒๔๖๕

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิน้ติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐ ของเทศบาลตำบลหอคำ

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - 
๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติขอบ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการ 
ต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (เก*63117 รกป 7โลกรเว3โ6ก๐V /\5565รโาก6ท!:: 17/ง ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ 
ท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประซาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ 
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจบประซาซน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของ 

ชาติและประซาซนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด้ีศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
กล่าวคือ ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง" และการส่งเสริมการบริหารราขการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิขอบในภาครัฐ กำหนดให้ปลูกปังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษา 
ศักดึ๋ศรีความเป็นข้าราชการและความชื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อ 

ป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการ 
พร้อมอำนวยความสะดวกแก่ประซาซน เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในระบบราชการ น้ัน

ตังนั้น เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลตำบลหอคำจึงกำหนดให้จัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ใช้เป็นกรอบ 
แนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตของเทศบาลตำบลหอคำ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อด้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เป็นประเทศที่มีมาตรฐานความ 
โปร่งใสเทียบเท่าสากล จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบํเตการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ประกอบด้วย

๑. นายกเทศมนตรีตำบลหอคำ

๒. ปลัดเทศบาลตำบลหอคำ
๓. ผู้อำนวยการกองคลัง
๔. ผู้อำนวยการกองช่าง
๕. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
๖. ผู้อำนวยการกองการคืกษา
๗. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
๘. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

ประธานคณะทำงาน
รองประธานคณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน
คณะทำงาน/เลขานการ



-๒-
๙. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ

ให้คณะทำงานมีหน้าที่ดังน้ี

๑. ศึกษาและวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏินัติการป้องกันการทุจริต
๒. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
๓. กำกับ ดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏินัติการป้องกันการทุจริต
๔. จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบํติการ
๔. หน้าที่อื่นๆ ตามที่เทศบาลตำบลหอคำเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสมกับสภาพของเทศบาล

ตำบลหอคำ

ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนกว่าการดำเนินการจะแล้วเสร็จ

ส่ัง ณ วันท่ี ๑๖ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายอัมพร ขัยเสนา ) 

นายกเทศมนตรีตำบลหอคำ




