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ค ำน ำ 

 

  คู่มือสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นเล่มนี้ จัดท ำขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญให้มีประสิทธิภำพ และเพ่ือให้
ข้ำรำชกำรหรือผู้ที่สนใจได้ศึกษำหำควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญ สำมำรถน ำไปใช้เป็น
แนวทำงในกำรค ำนวณหรือประมำณกำรเงินบ ำเหน็จบ ำนำญที่จะได้รับด้วยตนเอง ตลอดจนทรำบถึงสิทธิ
ประโยชน์ต่ำงๆ เมื่อเกษียณอำยุรำชกำรหรือออกจำกรำชกำร  

  ส ำนักปลัด เทศบำลต ำบลหอค ำ จึงได้รวบรวมสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบ ำเหน็จบ ำนำญ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น จำกพระรำชบัญญัติบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และ ที่แก้ไข
เพ่ิมจนถึงปัจจุบัน โดยอ้ำงอิงจำกกำรศึกษำคู่มือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น ของส ำนักงำนกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น และ
หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับส่วนรำชกำร พนักงำนเทศบำล และผู้ที่สนใจ  

 

      ส ำนักปลัดเทศบำล 
                 เทศบำลต ำบลหอค ำ 
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สำรบัญ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เรื่อง  หน้ำ 
สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 1 

- ระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 
- สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบ ำเหน็จบ ำนำญ 

 1 
1 

- หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ  2 
- ประเภทของบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ  2 
- เวลำรำชกำรและกำรนับเวลำรำชกำรปกติ  3 
- กำรนับเวลำรำชกำรทวีคูณ  4 

แนวทำงปฏิบัติและกำรค ำนวณสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ  5 

- เงินเดือนที่ใช้ส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ  5 
- วิธีค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ  5 
- กำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ  5 
- บ ำเหน็จบ ำนำญพิเศษ  7 
- บ ำเหน็จด ำรงชีพ  10 
- บ ำเหน็จตกทอด  10 
- เงินช่วยเหลือพิเศษ  15 
- เงินค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ.)  16 



 
๔ 

ส ำนักปลดั เทศบำลต ำบลหอค ำ 

บ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถ่ิน 

1. ระเบียบกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 พระรำชบัญญัติบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 20 
พฤศจิกำยน 2500 คือ กฎหมำยที่ตรำขึ้นเพ่ือก ำหนดสิทธิประโยชน์ด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญให้แก่พนักงำน/
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น อันได้แก่ พนักงำนเทศบำล พนักงำนเมืองพัทยำ พนักงำนส่วนต ำบลและข้ำรำชกำรส่วน
จังหวัดขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด โดยพระรำชบัญญัติดังกล่ำวได้มีกำรแก้ไขเพ่ิมเติมมำโดยตลอด เพ่ือให้
พนักงำน/ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นได้รับสิทธิประโยชน์ด้ำนบ ำเหน็จบ ำนำญ เช่น เดียวกับข้ำรำชกำรพลเรือนที่มี
สิทธิรับบ ำเหน็จบ ำนำญตำมพระรำชบัญญัติบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร พ.ศ. 2494 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดย
กฎหมำยฉบับล่ำสุดที่แก้ไขเพ่ิมเติมในส่วนของพนักงำน/ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น คือ พระรำชบัญญัติบ ำเหน็จ
บ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2556  

 นอกเหนือจำกพระรำชบัญญัติบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 ดังกล่ำวแล้วยังมี
ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับบ ำเหน็จบ ำนำญของพนักงำน/ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นอีกหลำยฉบับ อำทิ 
กฎกระทรวงก ำหนดอัตรำและวิธีกำรรับบ ำเหน็จด ำรงชีพ พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2552 
ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยเงินบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และระเบียบ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยเงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญของรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2522 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 16) พ.ศ. 2558  

2. สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบ ำเหน็จบ ำนำญ  
สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น เป็นสิทธิประโยชน์ที่ให้แก่ข้ำรำชกำร 

ส่วนท้องถิ่นที่รับรำชกำรครบ ๑ ปีบริบูรณ์ โดยเมื่อพ้นหรือออกจำกรำชกำรด้วยเหตุและระยะเวลำ ตำมที่ 
กฎหมำยก ำหนด จะมีสิทธิได้รับเงินตอบแทนจำกกำรที่ปฏิบัติหน้ำที่ สิทธิประโยชน์ดังกล่ำวประกอบด้วย  

2.๑) บ ำเหน็จปกติ  
2.2) บ ำนำญปกติ 
2.๓) บ ำนำญพิเศษเหตุทุพพลภำพ หรือบ ำเหน็จพิเศษ (จ่ำยให้แก่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นที่ต้องพ้นจำก 

รำชกำร เพรำะเหตุทุพพลภำพอันเนื่องจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร นอกเหนือจำกสิทธิในกำรรับบ ำเหน็จ 
บ ำนำญปกต)ิ 

2.๔) บ ำนำญพิเศษ (จ่ำยให้แก่ทำยำท กรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นเสียชีวิตระหว่ำงกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
เสี่ยงภัยหรือนอกเขตพ้ืนที่ตั้งส ำนักงำน)  

2.๕) บ ำเหน็จด ำรงชีพ  
2.6) บ ำเหน็จตกทอด (จ่ำยให้แก่ทำยำทกรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น หรือผู้รับบ ำนำญที่เสียชีวิต หรือ 

กรณีไม่มีทำยำทตำมกฎหมำย ให้จ่ำยแก่บุคคลที่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นหรือผู้ รับบ ำนำญที่เสียชีวิตแสดงเจตนำ
ไว้)  
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2.7) เงินเพ่ิมจำกเงินบ ำนำญ  
2.8) เงินช่วยพิเศษ (จ่ำยให้แก่บุคคลที่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นหรือผู้รับบ ำนำญที่เสียชีวิต ระบุไว้ใน 

หนังสือแสดงเจตนำให้เป็นผู้มีสิทธิรับหรือผู้มีสิทธิตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดกรณีไม่ได้มีกำรแสดงเจตนำไว้)  
2.9) เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ)  
 

3. หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกีย่วกับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ  
3.๑) สิทธิในบ ำเหน็จหรือบ ำนำญเป็นสิทธิเฉพำะตัวโอนไม่ได้ และก่อนออกจำกรำชกำรต้องได้รับ

เงินเดือนจำกเงินงบประมำณประเภทเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น  
3.๒) ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นที่ไม่มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ ได้แก่  
 - ผู้ถูกไล่ออกจำกรำชกำรเพรำะมีควำมผิด  

 - ผู้ซึ่งมีเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญไม่ครบหนึ่งปีบริบูรณ์  
3.๓) สิทธิในกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติมีอำยุควำม ๓ ปี  
3.๔) ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นที่พ้นหรือออกจำกรำชกำร โดยมีสิทธิรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติด้วยเหตุ 
ตำม ควำมในมำตรำ ๑๒ คือ เหตุทดแทน เหตุทุพพลภำพ เหตุสูงอำยุ และเหตุรับรำชกำรนำน  

- กรณีเวลำรำชกำร (รวมทวีคูณ) ไม่ถึง ๑๐ ปีบริบูรณ์ มีสิทธิได้บ ำเหน็จ  
- กรณีเวลำรำชกำร (รวมทวีคูณ) ตั้งแต่ ๑๐ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสิทธิได้บ ำนำญ  
- กรณีท่ีมีสิทธิได้บ ำนำญ จะยื่นค ำขอรับบ ำเหน็จแทนก็ได้  

3.๕) ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นที่ลำออกจำกรำชกำรด้วยควำมสมัครใจ โดยไม่มีสิทธิรับบ ำเหน็จบ ำนำญ 
ปกติด้วยเหตุตำมควำมในมำตรำ ๑๒  

- กรณีมีเวลำรำชกำร (รวมทวีคูณ) ครบ ๑๐ ปีบริบูรณ์แล้ว มีสิทธิได้รับบ ำเหน็จ  
- ถ้ำมีเวลำรำชกำร (รวมทวีคูณ) ไม่ครบ ๓๐ ปี ไม่มีสิทธิรับบ ำเหน็จบ ำนำญใด ๆ เลย 

3.6) เมื่อได้แจ้งกำรค ำนวณ บ ำเหน็จบ ำนำญปกติให้ผู้มีสิทธิรับทรำบล่วงพ้น ๒ ปีแล้ว ให้ถือว่ำกำร 
ค ำนวณนั้นเป็นอันเด็ดขำด  

 
4. ประเภทของบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ  
 4.1 เหตุทดแทน 

 กรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นซึ่งออกจำกรำชกำรเพรำะเลิกหรือยุบต ำแหน่งหรือไปด ำรงต ำแหน่งทำง
กำรเมืองหรือซึ่งมีค ำสั่งให้ออกโดยไม่มีควำมผิด ซึ่งกรณีกำรออกจำกรำชกำรด้วยเหตุทดแทนจะมีได้ก็ แต่กรณี
รำชกำรสั่งให้ออกจำกรำชกำรเท่ำนั้น ไม่ใช่ลำออกด้วยควำมสมัครใจของตนเอง  

4.2  เหตุทุพพลภำพ  
 กรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ป่วยเจ็บทุพพลภำพ ซึ่งแพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรองได้ตรวจแสดง 

ควำมเห็นว่ำ ไม่สำมำรถท่ีจะรับรำชกำรในต ำแหน่งหน้ำที่ซึ่งปฏิบัติอยู่นั้นต่อไปได้  
4.3 เหตุสูงอำยุ  
 กรณีท่ีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นมีผู้อำยุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์แล้ว ต้องพ้นจำกรำชกำรเพรำะ เกษียณอำยุ

หรือกรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นมีอำยุครบ ๕๐ ปีบริบูรณ์แล้ว ประสงค์จะลำออกจำกรำชกำรและ  ผู้มีอ ำนำจ
สั่งอนุญำตให้ลำออกจำกรำชกำรเพ่ือรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุสูงอำยุได้ 
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4.4 เหตุรับรำชกำรนำน  
 กรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญครบ ๓๐ ปีบริบูรณ์ แล้ว 

มีสิทธิที่จะลำออกจำกรำชกำรด้วยเหตุรับรำชกำรนำน กรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นที่มีเวลำรำชกำร ส ำหรับ
ค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญครบ ๒๕ ปีบริบูรณ์แล้ว ประสงค์จะลำออกจำกรำชกำรและผู้มีอ ำนำจสั่งอนุญำตให้
ลำออกจำกรำชกำรเพื่อรับบ ำเหน็จบ ำนำญเหตุรับรำชกำรนำนได้  

 
ตำรำงสรุปสิทธิกำรขอรับบ ำเหน็จ บ ำนำญปกติ 

 

เหตุออกจำกรำชกำร อำยุรำชกำร (รวมทวีคูณ) สิทธิบ ำเหน็จบ ำนำญ 

เกษียณ ไม่ถึง 1  ปี ไม่มีสิทธิได้รับ 

สูงอำยุ 1 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี บ ำเหน็จปกติ 

ทุพพลภำพ 10 ปีขึ้นไป บ ำนำญปกติ 

ทดแทน หรือเลือกรับบ ำเหน็จปกติ 

รับรำชกำรนำน 25 ปีข้ึนไป บ ำนำญปกติ 
หรือเลือกรับบ ำเหน็จปกติ 

ลำออก 
ปลดออก 

ไม่ถึง 10 ปี  - 

10 ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 25 ปี บ ำเหน็จปกติ 

25 ปี ข้ึนไป บ ำนำญปกติ หรือเลือกรับ
บ ำเหน็จปกติ 

ไล่ออก - ไม่มีสิทธิได้รับ 

 
5. เวลำรำชกำรและกำรนับเวลำรำชกำรปกติ 

5.1  กำรพ้นจำกรำชกำรเนื่องจำกกำรเกษียญอำยุ  
กฎหมำยก ำหนดให้ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นท่ีมีอำยุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจำกรำชกำร 

เมื่อสิ้นปีงบประมำณท่ีอำยุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์นั้น โดยให้ผู้วำ่รำชกำรจังหวัดเป็นเจ้ำหน้ำที่ควบคุมเกษียณอำยุ 
ของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และให้เป็นหน้ำที่ของเจ้ำหน้ำที่ควบคุมเกษียณอำยุอ่ืนบัญชีรำยชื่อข้ำรำชกำรส่วน 
ท้องถิ่นผู้มีสิทธิจะได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญซึ่งจะมีอำยุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ในปีงบประมำณถัดไปต่อคณะกรรมกำร 
กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น  

5.2 กำรนับเวลำเพื่อค ำนวณอำยุของบุคคล  
กำรนับอำยุให้เริ่มนับแต่วันที่เกิด ตำมมำตรำ ๑๖ แห่งประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ เช่น 

กรณีเกิดวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๓๖ จะมีอำยุครบ ๖๐ ปีบริบูรณ์ ในวันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๕๖ และเป็นผลให้ 
บุคคลนั้นพ้นจำกรำชกำร ตำมพระรำชบัญญัติบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๐๐ ในวันที่ 
๑ ตุลำคม ๒๕๕๖  
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    5.3 กำรนับเวลำรำชกำร 
- กำรนับเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญให้นับแต่วันรับรำชกำรและรับเงินเดือน 

จำกเงินงบประมำณประเภทเงินเดือน แต่ต้องไม่ก่อนวันที่อำยุครบ ๑๘ ปีบริบูรณ์เป็นต้นไป  
 

- ผู้ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนทหำรกองประจ ำกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรรับรำชกำรทหำรให้มีสิทธินับ 
เวลำรำชกำรตั้งแต่วันขึ้นทะเบียนกองประจ ำกำรเป็นเวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จ บ ำนำญ  

- กรณีท่ีมีกำรลำป่วย หรือลำ หรือต้องพักรำชกำรได้รับอนุญำตให้รับเงินเดือนเต็มเมื่อค ำนวณ 
บ ำเหน็จบ ำนำญให้นับเหมือนเต็มเวลำรำชกำร และในกรณีที่ได้รับอนุญำตให้รับเงินเดือนไม่เต็ม เมื่อค ำนวณ
บ ำเหน็จบ ำนำญให้นับเวลำตำมส่วนแห่งเงินเดือนที่ได้รับ และถ้ำไม่ได้รับ อนุญำตให้รับเงินเดือน จะไม่นับเวลำ
รำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ  

 

- กรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นซึ่งได้รับกำรคัดเลือกหรือได้สอบคัดเลือกให้ไปดูงำนหรือศึกษำ วิชำใน
ต่ำงประเทศและให้นับเวลำดังกล่ำวส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญในระหว่ำงนั้น เหมือนเต็มเวลำรำชกำร  

 

- เวลำรำชกำรส ำหรับค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญให้นับแต่จ ำนวนปี เศษของปีถ้ำถึงครึ่งปี  (6 เดือน) 
ให้นับเป็น 1 ปีและส ำหรับเดือนหรือวัน ให้ค ำนวณตำมวิธีกำรจ่ำยเงินเดือนและให้ นับ ๑๒ เดือนเป็น 1 ปี 
ส ำหรับจ ำนวนวัน ถ้ำมีรวมกันหลำยระยะให้นับ ๓๐ วันเป็น ๑ เดือน  
 
6. กำรนับเวลำรำชกำรทวีคูณ  

   6.1) ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น มีสิทธินับเวลำรำชกำรที่ปฏิบัติรำชกำรเป็นทวีคูณ ดังนี้ 
   - กรณีกระท ำหน้ำที่ตำมที่กระทรวงกลำโหมก ำหนดระหว่ำงเวลำที่มีกำรรบหรือกำรสงครำม หรือ

มีกำรปรำบปรำมจลำจล หรือในระหว่ำงเวลำที่มีกำรประกำศสถำนกำรณ์ฉุกเฉินให้นับ เวลำรำชกำรที่
ปฏิบัติกำรตำมค ำสั่งเป็นทวีคูณ  

 

   - กรณีท่ีมีกำรประกำศใช้กฎอัยกำรศึกในเขตพ้ืนที่ใด ให้คณะรัฐมนตรีมีอ ำนำจพิจำรณำให้ 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นซึ่งประจ ำปฏิบัติหน้ำที่อยู่ในเขตท่ีได้ประกำศใช้กฎอัยกำรศึกนั้นเป็นทวีคูณ 

 

   - ถ้ำผู้ใดมีเวลำรำชกำรหวีคูณในเวลำเดียวกันหลำยประกำร ให้นับเวลำระหว่ำงนั้นเป็นทวีคูณ  
แต่ประกำรเดียว  
 

      - ประกำศใช้กฎอัยกำรศึก บำงกรณีได้มีประกำศใช้ทั่วประเทศ ต่อมำก็ได้มีกำรยกเลิก และคงให้มี 
กำร ใช้ประกำศกฎอัยกำรศึกต่อไปเป็นบำงพ้ืนที่  

      6.2) ประกำศใช้กฎอัยกำรศึกทั่วประเทศ มีดังนี้  
 - ตั้งแต่วันที่ ๗ ตุลำคม ๒๕๑๙ ถึงวันที่ ๕ มกรำคม ๒๕2๐ รวม ๓ เดือน  
 - ตั้งแต่วันที่ ๒๓ กุมภำพันธ์ ๒๕3๔ ถึงวันที่ ๒ พฤษภำคม ๒๕๓๔ รวม ๒ เดือน 8 วัน  

    6.3) ประกำศใช้กฎอัยกำรศึกบำงพ้ืนที่มีช่วงเวลำ จำกจังหวัดนั้นๆ ที่มีกำรประกำศใช้กฎอัยกำรศึก 
     - ตั้งแต่วันที่ ๓ พฤษภำคม ๒๕๓๔ ถึงวันที่ 12 พฤศจิกำยน ๒๕4๑ รวม 7 ปี 6 เดือน ๑๐ วัน  

- ตั้งแต่วันที่ ๑๓ พฤศจิกำยน ๒๕๔๑ ถึงวันที่ ๑๕ พฤศจิกำยน ๒๕๔๓ รวม ๒ ปี - เดือน ๓ วัน  
- ตั้งแต่วันที่ ๕ มกรำคม ๒๕๔๗ ถึงวันที่ ๒๐ กรกฎำคม ๒๕๔๘ รวม ๑ ปี ๖ เดือน ๑๗ วัน  
- ตั้งแต่วันที่ ๒๖ มกรำคม ๒๕๔๗ ถึงวันที่ ๒๐ กรกฎำคม ๒๕4๘ รวม ๑ ปี ๕ เดือน ๒๖ วัน  
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        กำรนับเวลำรำชกำรทวีคูณที่แท้จริง ต้องหักวันที่มิได้ปฏิบัติรำชกำรประจ ำในวันที่ประกำศใช้กฎ 
อัยกำรศึก เช่น วันลำป่วย วันลำกิจ วันลำคลอดบุตร เป็นต้น  

 
แนวทำงปฏิบัติ และกำรค ำนวณสิทธิประโยชน์ต่ำงๆ 
 1. เงินเดือนที่ใช้ส ำหรบัค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ  

1.1) ใช้เงินเดือนเดือนสุดท้ำยเป็นเกณฑ์ค ำนวณ โดยเงินเดือนเดือนสุดท้ำย หมำยถึง เงินเดือนที่ได้รับ 
จำกเงินงบประมำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเงินเดือนเดือนสุดท้ำยที่ออกจำก รำชกำรรวมทั้ง
เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับกำรสู้รบ แต่ไม่รวมเงินเพ่ิมอย่ำงอ่ืนๆ  

1.2) กรณีพ้นจำกรำชกำรเพรำะเกษียณอำยุ คือพ้นจำกรำชกำรเมื่อสิ้นปีงบประมำณที่อำยุครบ ๖๐ ปี  
บริบูรณ์ เงินเดือนเดือนสุดท้ำยให้หมำยรวมถึงเงินเดือนที่ได้เลื่อนในวันสุดท้ำยของปีงบประมำณ นั้นด้วย แต่
ทั้งนี้กำรเลื่อนเงินเดือนในวันสุดท้ำยของปีงบประมำณนั้น ไม่ก่อให้เกิดสิทธิรับ เงินเดือนที่ได้เลื่อน  
 

2. วิธีค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญ  
 2.1) บ ำเหน็จ หมำยถึง เงินตอบแทนควำมชอบที่ได้รับรำชกำรมำซึ่งจ่ำยให้ครั้งเดียวค้ำนวณโดย  

 เงินเดือนเตือนสุดท้ำย x จ ำนวนปีเวลำรำชกำร  
   2.2) บ ำนำญ หมำยถึง เงินตอบแทนควำมชอบที่ได้รับรำชกำรมำซึ่งจ่ำยเป็นรำยเดือนค้ำนวณโดย  

เงินเดือนเดือนสุดท้ำย × จ ำนวนปีเวลำรำชกำร 

๕๐
  

จ ำนวนปีเวลำรำชกำร ที่ใช้ค ำนวณบ ำเหน็จบ ำนำญนอกจำกจะนับเวลำรำชกำรปกติแล้ว ให้
นับเวลำทวีคูณเข้ำด้วยเพรำะถือว่ำเป็นเวลำรำชกำรเช่นกัน  

3. กำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ 
3.1) ผู้ประสงค์จะขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ ต้องยื่นเรื่องต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ตนสังกัด

ครั้งสุดท้ำย ตำมแบบ บ.ท.1 (ผู้มีสิทธิเป็นผู้ยื่นด้วยตนเอง) และแบบ บ.ท.๒ พร้อมทั้งส ำเนำค ำสั่ง หรือหนังสือ
รับรอง กำรบรรจุ หรือแต่งตั้งเป็นข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นรวม ๓ ชุด 

3.2) เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญ รวบรวมหลักฐำนที่เก่ียวข้องเสนอ
จังหวัดภำยใน 15 วันนับแต่วนันี้ที่ได้รับเรื่อง พร้อมแบบค ำนวณกำรตรวจสอบบ ำเหน็จบ ำนำญ ดังนี้ 

(๑) สมุดประวัติหรือบัตรประวัติข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
(๒) ใบรับรองสมุดประวัติ อัตรำเงินเดือน เงินเพ่ิม(ถ้ำมี) และเวลำทวีคูณระหว่ำงประจ ำปฏิบัติ 

หน้ำที่ในเขตที่ได้ประกำศใช้กฎอัยกำรศึกตำมแบบ บ.ท. ๓  
(๓) ส ำเนำค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนเดือนสุดท้ำยก่อนออกรำชกำร ส ำหรับผู้ที่ครบเกษียณอำยุให้ใช้ 

ส ำเนำค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๓๐ กันยำยน ของปีที่พ้นจำกรำชกำร  
(๔) ส ำเนำค ำสั่งที่ให้ออก หรืออนุญำตให้ลำออกจำกรำชกำร แล้วแต่กรณี  
(5) ส ำหรับผู้ที่ออกจำกรำชกำรเพรำะเหตุทุพพลภำพ ต้องมีต้นฉบับหรือส ำเนำภำพถ่ำยให้แสดง 

ควำมเห็นของแพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรอง ซึ่งตรวจและให้ควำมเห็นว่ำ ไม่สำมำรถจะรับ รำชกำรในหน้ำที่ได้
ต่อไป(ถ้ำมี)  

(๖) หลักฐำนกำรมีสิทธิได้นับเวลำทวีคูณ (ถ้ำมี)  
(๗) หลักฐำนกำรพิจำรณำขององค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลรำชกำรส่วนท้องถิ่น (ถ้ำมี) 
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แบบและหลักฐำนประกอบกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 
 

แบบ 

 บ.ท. 1 
 บ.ท. 2 
 บ.ท. 3 
 บ.ท. 4 
 บ.ท. 16 (กรณี มีสิทธริบับ ำนำญ

และขอบ ำเหน็จด ำรงชพี) 
 

หลักฐำนประกอบ 

 ค ำส่ังบรรจุหรือแต่งตั้ง / ค ำส่ังรับโอน 
 สมุดประวัติหรือบัตรประวัติข้ำรำชกำรส่วน

ท้องถิ่น 
 ค ำส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 ประกำศ / ค ำสั่งท่ีออกให้ หรืออนุญำติให้

ลำออก แล้วแต่กรณี 
 หลักฐำนกำรมีสิทธิได้นับเวลำทวีคูณ / กำร

รับรองเวลำรำชกำรของหน่วยงำนต่ำงๆ ท่ีมี
สิทธิ 

 อื่นๆ เช่น ทะเบียนบ้ำนฯ 
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      ๔. บ ำเหน็จบ ำนำญพิเศษ  
      4.1)  สิทธิและเหตุในกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญพิเศษ  

เป็นสิทธิเฉพำะตัวเช่นเดียวกับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติ ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นท่ีจะมีสิทธิรับบ ำเหน็จ 
บ ำนำญพิเศษ เนื่องจำกประสบเหตุต่ำงๆดังต่อไปนี้  

ก. กรณีท่ีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นปฏิบัติรำชกำรในหน้ำที่หรือถูกประทุษร้ำยเพรำะเหตุกระท ำกำร
ตำมหน้ำที่ ท ำให้ได้รับอันตรำยจนพิกำร  

ข. กรณีที่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นที่ได้รับบ ำเหน็จบ ำนำญไปแล้ว ถ้ำภำยใน ๓ ปี นับแต่วันที่ออก 
จำกรำชกำร หำกปรำกฏว่ำเกิดป่วยเจ็บทุพพลภำพโดยปรำกฏหลักฐำนชัดแจ้งว่ำกำรป่วย เจ็บถึงทุพพลภำพ
ดังกล่ำว เนื่องมำจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรในระหว่ำงที่รับรำชกำร  

ค.กรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นได้รับกำรป่วยเจ็บทุพพลภำพ เนื่องจำกต้องไปปฏิบัติรำชกำรเป็น 
ครั้งครำวนอกต ำบลที่ตั้งส ำนักงำนประจ ำ หรือต้องประจ ำปฏิบัติรำชกำรในท้องที่กันดำรที่ จะต้องเสี่ยงต่อ
โรคภัยไข้เจ็บ  

ง.กรณีประสบเหตุตำมข้อ ก. หรือ ข้อ ข. และถึงแก่ควำมตำยก่อนได้รับบ ำนำญพิเศษให้จ่ำย 
บ ำนำญพิเศษให้แก่ ทำยำท  

จ.กรณีจะประสบเหตุตำมข้อ ค. และถึงแก่ควำมตำยก่อนได้รับบ ำนำญพิเศษให้จ่ำยบ ำนำญ 
พิเศษให้แก่ ทำยำท เป็นจ ำนวนครึ่งหนึ่งของเงินเดือนเดือนสุดท้ำยของผู้ตำย  

ฉ.กรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นสูญหำยและมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ำผู้นั้นได้รับอันตรำยดังกล่ำว  
ตำมข้อ ก. ถึงแก่ควำมตำย เมื่อพ้นก ำหนด ๒ เดือน นับแต่วันสูญหำยให้จ่ำยบ ำนำญพิเศษ ให้แก่

ทำยำท ตำมข้อ ง.  
4.2) หลักฐำนประกอบกำรขอรับบ ำนำญพิเศษ  

      ต้องแสดงรำยงำนแพทย์ที่ทำงรำชกำรรับรอง กับรำยงำนแสดงเหตุที่ต้องรับอันตรำยได้รับกำร 
ป่วยเจ็บหรือถูกประทุษร้ำยนั้นด้วย โดยในกรณีสูญหำยตำมข้อ ๑.) ฉ. ให้แสดงถึงเหตุกำรณ์อันท ำให้ควำมเชื่อ 
ได้ว่ำข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้นั้นได้รับอันตรำยถึงตำย  

4.3) กำรค ำนวณบ ำนำญพิเศษ  
กระทรวงมหำดไทยเป็นผู้ก ำหนด กำรค ำนวณบ ำนำญพิเศษตำมสมควรแก่เหตุกำรณ์ประกอบกับ 

ควำมพิกำรและทุพพลภำพของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้นั้น ตำมอัตรำดังต่อไปนี้  
- ในยำมปกติมีอัตรำตั้งแต่ ๕ ใน ๕๐ ส่วนจนถึง ๒๐ ใน ๕๐ ส่วนของเงินเดือนเตือนสุดท้ำย  
- กรณีผู้ที่ต้องไปรำชกำรหรือปฏิบัติรำชกำรโดยอำกำศยำนในอำกำศ หรือโดยเรือด ำน้ ำ หรือมี 

หน้ำที่ท ำกำรด ำน้ ำ หรือกำรกวำดทุ่นระเบิด หรือมีหน้ำที่ขุดท ำลำย ท ำหรือประกอบวัตถุ ระเบิด หรือมีหน้ำที่
เกี่ยวกับไอพิษ ถ้ำได้รับอันตรำยด้วยหน้ำที่ท่ีกระท ำนั้น ให้ได้รับบ ำนำญ พิเศษเป็นจ ำนวนครึ่งหนึ่งของเงินเดือน
เดือนสุดท้ำย  

- กรณีที่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นปฏิบัติหน้ำที่ตำมที่กระทรวงกลำโหมก ำหนดในระหว่ำงเวลำที่มี 
กำรรบ หรือกำรสงครำม หรือมีกำรปรำบปรำมกำรจลำจล หรือในระหว่ำงเวลำที่มีประกำศ สถำนกำรณ์ฉุกเฉิน 
ถ้ำข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นได้รับอันตรำยด้วยหน้ำที่ที่กระท ำนั้นก็จะได้รับ บ ำนำญพิเศษเป็นจ ำนวน ๓๐ ใน ๕๐ 
ส่วน จนถึง ๓๕ ใน ๕๐ ส่วนของเงินเดือนเดือนสุดท้ำย และในกรณีที่ไม่มีเงินเดือนให้ถือเงินเดือนทหำรตำมที่
กระทรวงกลำโหมก ำหนดเป็นเงินเดือน เดือนสุดท้ำย 
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     4.4) หลักเกณฑ์ในกำรจ่ำยน ำนำญพิเศษแก่ทำยำท  
   กรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นเสียชีวิตไม่ว่ำจะเสียชีวิตในระหว่ำงปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรหรือไม่ก็ตำม

ทำยำทของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้นั้นมีสิทธิรับบ ำเหน็จตกทอด ตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย แต่ถ้ำ
เป็นกรณีที่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นเสียชีวิตอันเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ปฏิบัติหน้ำที่ทำยำทมีสิทธิรับบ ำนำญพิเศษ 
แทนข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นที่เสียชีวิตนอกเหนือจำกสิทธิในกำรรับบ ำเหน็จตกทอดด้วย ในอัตรำตำม ข้อ ๑)    
ง.-ฉ. 

 ทำยำทผู้รับมีสิทธิรับบ ำนำญพิเศษ ให้แบ่งส่วนตำมสิทธิ ดังนี้  
(1) บุตร ให้ได้รับ ๒ ส่วน ถ้ำข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ตำย มีบุตร ๓ คนข้ึนไปให้ได้รับ ๓ ส่วน  
(2) สำมี หรือ ภริยำ ให้ได้รับ ๓ ส่วน  
(3) บิดำมำรดำ หรือบิดำ หรือมำรดำ ที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับ ๑ ส่วน  

     ถ้ำข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ตำยไม่มีทำยำท ผู้มีสิทธิตำมข้อ (๑) (๒) (๓) หรือทำยำทดังกล่ำวนั้นได้
ตำยไปก่อน ก็ให้แบ่งบ ำนำญพิเศษระหว่ำงทำยำทผู้มีสิทธิที่เหลืออยู่ตำมส่วน  

     ก ำหนดเวลำและเงื่อนไขกำรจ่ำยบ ำนำญพิเศษแก่ทำยำท  
(๑) บุตร ให้สิทธิได้รับจนอำยุครบ ๒๐ปีบริบูรณ์เว้นแต่เมื่ออำยุครบ ๒๐ ปีบริบูรณ์ นั้นก ำลัง ศึกษำ

ในชั้นเตรียมอุดมศึกษำหรือในขั้นอุดมศึกษำ หรือชั้นกำรศึกษำที่ทำงรำชกำรรับรองให้ เทียบเท่ำ ก็ให้ได้รับ
ต่อไปตลอดเวลำที่ยังท ำกำรศึกษำในสถำนศึกษำ แต่ให้มีสิทธิรับโดยอำยุ ต้องไม่เกิน ๒๕ ปีบริบูรณ์  

(๒) สำมีหรือภริยำ ให้ได้รับตลอดชีวิตเว้นแต่ท ำกำรสมรสใหม่  
(๓) บิดำมำรดำ ให้ได้รับตลอดชีวิต  
(๔) บุคคลอ่ืนได้แก่ผู้อุปกำระ หรือผู้อยู่ในอุปกำระ ถ้ำอำยุยังไม่ถึง ๒๐ ปีบริบูรณ์ให้อนุโลมรับ 

อย่ำงบุตร แต่ถ้ำไม่เข้ำลักษณะดังกล่ำวให้รับเพียง ๑๐ ปี  
(๕) กรณีผู้มีสิทธิรับบ ำนำญพิเศษเป็นผู้พิกำรถึงทุพพลภำพอยู่ก่อนแล้ว หรือในระหว่ำงที่มี สิทธิ

ได้รับบ ำนำญพิเศษ ก็ให้ผู้นั้นได้รับบ ำนำญพิเศษตลอดเวลำที่ทุพพลภำพอยู่  
(๖) ทำยำทหรือบุคคลซึ่งได้รับบ ำนำญพิเศษดังกล่ำวข้ำงต้น ตำยหรือหมดสิทธิไปให้ส่วนที่ผู้นั้น 

ได้รับอยู่เป็นอันยุติ  

4.5) กำรขอรับบ ำนำญพิเศษของทำยำท  
     กรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำยและทำยำทมีสิทธิรับบ ำนำญพิเศษ ให้ผู้มีสิทธิรับบ ำนำญพิเศษยื่น

ค ำขอพร้อมกับหลักฐำนที่เกี่ยวข้อง และให้เจ้ำหน้ำที่รวบรวมหลักฐำนเสนอจังหวัดภำยใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ 
ได้รับเรื่อง ดังนี้  

     - หลักฐำนเช่นเดียวกับท่ีขอรับบ ำเหน็จตกทอด  
        - หลักฐำนที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม ได้แก่  

(1) ค ำสั่งของผู้บังคับบัญชำ หรือหลักฐำนเกี่ยวกับกำรไปปฏิบัติรำชกำร  
  (2) รำยงำน หรือรำยละเอียดกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรจนเป็นเหตุให้ถูกประทุษร้ำยหรือได้รับ      

อันตรำย  
 (3) รำยงำนของผู้ร่วมงำน หรือผู้รู้เห็นเหตุกำรณ์ใกล้ชิด (ถ้ำมี)  

    (4) รำยงำนกำรสอบสวนของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจในกรณีที่ถูกประทุษร้ำย หรือได้รับอันตรำยนั้นเกิด 
จำกกำรกระท ำผิดอำญำของผู้หนึ่งผู้ใด หรือส ำเนำค ำพิพำกษำคดีนั้น 
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 (5) ในกรณีที่ ไม่อำจแนบหลักฐำนตำม (๔) หรือหลักฐำนตำม (๔) ไม่ปรำกฏชัดว่ำกำรถูก 
ประทุษร้ำยหรือได้รับอันตรำยนั้นเกิดจำกควำมผิดหรือควำมประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรง ของข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นผู้นั้นเองหรือไม่ ต้องมีเอกสำรหลักฐำนกำรสอบสวน พร้อมทั้งสรุป ควำมเห็นของคณะกรรมกำรซึ่ง
ผู้บังคับบัญชำได้แต่งตั้งขึ้นสอบสวนว่ำ กำรถูกประทุษร้ำย หรือได้รับอันตรำยนั้นเกิดจำกควำมผิด หรือควำม
ประมำทเลินเล่ออย่ำงร้ำยแรงของ ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้นั้นเองหรือไม่  

(๖) ค ำสั่งเลื่อนเงินเดือนกรณีพิเศษ (ถ้ำมี) 
 

แบบและหลักฐำนประกอบกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญพิเศษ 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 
 

แบบ 

 บ.ท. 1 
 บ.ท. 2 
 บ.ท. 3 
 บ.ท. 4 

 

หลักฐำนประกอบ 

 ค ำส่ังบรรจุหรือแต่งตั้ง  
 สมุดประวัติหรือบัตรประวัติข้ำรำชกำรส่วน

ท้องถิ่น 
 ค ำส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 ประกำศ / ค ำสั่งท่ีออกให้ หรืออนุญำติให้

ลำออก แล้วแต่กรณี 
 หลักฐำนกำรมีสิทธิได้นับเวลำทวีคูณ / กำร

รับรองเวลำรำชกำรของหน่วยงำนต่ำงๆ ท่ีมี
สิทธิ 

 อื่นๆ เช่น ทะเบียนบ้ำนฯ 
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   ๕. บ ำเหน็จด ำรงชีพ  
  บ ำเหน็จด ำรงชีพ เป็นเงินที่จ่ำยเพ่ือช่วยเหลือกำรด ำรงชีพให้แก่ผู้รับบ ำนำญ เพ่ือให้เกิดควำม 

เหมำะสม และพอเพียงกับเศรษฐกิจในปัจจุบัน ดังนี้  
  ๕.1) จ่ำยให้แก่ผู้รับบ ำนำญปกติ หรือผู้รับบ ำนำญพิเศษเพรำะเหตุทุพพลภำพ  
  5.2) สิทธิในกำรขอรับเป็นไปตำมอัตรำและวิธีกำรที่ก ำหนดในกฎกระทรวง ดังนี้  

- ไม่เกิน ๑๕ เท่ำของบ ำนำญรำยเดือน แต่ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท โดยขอรับดังนี้  
(1) อำยุต่ ำกว่ำ 6๕ ปีบริบูรณ์ ขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพได้ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐  
(๒) อำยุตั้งแต่ 6๕ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพได้ไม่เกิน 400,000 บำท แต่ถ้ำ 

ใช้สิทธิรับตำม (1) ไปแล้ว ให้ขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพได้ไม่เกินส่วนที่ยังไม่ครบตำมสิทธิ์ 
ของผู้นั้น  

5.3.) ระยะเวลำในกำรขอรับบ ำเหน็จด ำรงชีพ  
        - ขอรับได้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ถึงวันที่ ๓1 ธันวำคม ของทุกปี  

 ๖. บ ำเหน็จตกทอด  
เงินที่จ่ำยให้แก่ทำยำทของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น หรือผู้รับบ ำนำญที่ถึงแก่ควำมตำย ดังนี้  
6.1) กำรค ำนวณบ ำเหน็จตกทอดกรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นถึงแก่ควำมตำย 

ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นซึ่งถึงแก่ควำมตำยระหว่ำงรับรำชกำร ถ้ำควำมตำยนั้นมิได้เกิดขึ้นเนื่องจำก 
กำรประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรงของตนเอง ให้จ่ำยบ ำเหน็จตกทอดแก่ทำยำทหรือผู้มีสิทธิเป็นจ ำนวนเท่ำกับ 

 เงินเดือนเดือนสุดท้ำย x จ ำนวนปีเวลำรำชกำร  
6.2) กำรค ำนวณบ ำเหน็จตกทอดกรณีผู้รับบ ำนำญส่วนท้องถิ่นถึงแก่ควำมตำย  

กรณีผู้ได้รับบ ำนำญปกติ หรือผู้มีสิทธิจะได้รับบ ำนำญปกติ หรือผู้รับบ ำนำญพิเศษเพรำะเหตุ 
ทุพพลภำพ ถึงแก่ควำมตำย ให้จ่ำยบ ำเหน็จตกทอดแก่ทำยำท หรือผู้มีสิทธิ เป็นจ ำนวนเท่ำกับ  

 (บ ำนำญรำยเดือน+เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ)) x ๓๐  
กรณีผู้รับบ ำนำญได้ใช้สิทธิขอรับเงินบ ำเหน็จด ำรงชีพแล้วและเมื่อเสียชีวิต บ ำเหน็จตกทอดที่ต้อง

จ่ำยแก่ ทำยำท หรือผู้มีสิทธิต้องหักตำมจ ำนวนบ ำเหน็จด ำรงชีพที่ผู้รับบ ำนำญได้รับแล้วออกก่อนด้วย  
6.3) หลักเกณฑ์กำรจ่ำยบ ำเหน็จตกทอด  

- ทำยำทท่ีมีสิทธิรับบ ำเหน็จตกทอด ได้แก่  
(๑) บุตรให้ได้รับ ๒ ส่วน ถ้ำข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ตำย มีบุตรตั้งแต่ ๓ คน ขึ้นไปให้ได้รับ ๓ 

ส่วน 
(๒) สำมี หรือ ภริยำ ให้ได้รับ 1 ส่วน  
(๓) บิดำมำรดำ หรือบิดำ หรือมำรดำ ที่มีชีวิตอยู่ให้ได้รับ 1 ส่วน  
- กรณีที่ไม่มีทำยำทตำม (๑) (๒) (๓) หรือทำยำทดังกล่ำวนั้นได้ตำยไปก่อน ให้แบ่งบ ำเหน็จ      

ตกทอดระหว่ำงทำยำทผู้มีสิทธิที่เหลืออยู่ตำมส่วน  
       - กรณีไม่มีทำยำทดังกล่ำวเลย ให้จ่ำยแก่บุคคลซึ่งข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นหรือผู้รับบ ำนำญที่ 

ผู้เสียชีวิตได้แสดงเจตนำไว้ต่อส่วนรำชกำรเจ้ำสังกัดตำมแบบและวิธีกำรที่กระทรวงมหำดไทย ก ำหนด กรณีไม่
มีทำยำทและบุคคลที่ได้แสดงเจตนำไว้ หรือบุคคลนั้นได้ตำยไปก่อนให้สิทธิในบ ำเหน็จ ตกทอดเป็นอันยุติลง 
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 6.๔) กำรขอรับบ ำเหน็จตกทอดกรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นถึงแก่ควำมตำย  
      ทำยำทผู้มีสิทธิ หรือผู้ที่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ได้แสดงเจตนำไว้แล้วแต่กรณียื่นเรื่องขอรับ 
บ ำเหน็จตกทอดด้วยตนเองแบบ บ.ท.๑ แบบ บ.ท.2 และแบบ บ.ท.๕ ต่อรำชกำรส่วนท้องถิ่นซึ่งข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่นผู้ตำยสังกัดอยู่ครั้งสุดท้ำย พร้อมด้วยส ำเนำมรณบัตร รวม ๓ ชุดและให้ค ำรับรองว่ำจะชดใช้เงินที่
ได้รับไปโดยไม่มีสิทธิ ตลอดจนค่ำเสียหำยต่ำงๆคืนแก่ รำชกำรส่วนท้องถิ่น ตำมแบบ บ.ท.๖ หรือแบบหนังสือ
รับรองกำรชดใช้เงินคืนให้แก่ทำงรำชกำร 

     เมื่อเจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบได้รับเรื่องขอรับบ ำเหน็จตกทอดจำกผู้ยื่นแล้ว ให้สอบสวนบันทึก ปำกค ำ
ผู้อื่นในหัวข้อรำยละเอียด ดังนี้  

(1) ผู้ตำยได้ตำยด้วยเหตุใด  
(๒) ชื่อตัว ชื่อสกุลของบิดำและมำรดำของผู้ตำยชื่ออะไร และยังมีชีวิต หรือถึงแก่กรรมไป แล้ว 

ตั้งแต่เม่ือใต  
(๓) ผู้ตำยมีสำมีหรือภริยำโดยชอบด้วยกฎหมำยหรือไม่ ถ้ำมี ชื่อตัว ชื่อสกุลอะไรและให้          

มีหลักฐำนใบส ำคัญกำรสมรสประกอบด้วย หำกไม่มีหลักฐำนให้ชี้แจงเหตุผลโดยชัดแจ้ง 
(๔) ผู้ตำยมีบุตรกี่คน ชื่ออะไร เกิดวันเดือนปีใด ถ้ำเป็นบุตรเกิดก่อนสมรสต้องให้สอบสวน โดย

ละเอียดต่อไปด้วยว่ำต่อมำบิดำมำรดำได้สมรสกัน หรือได้จดทะเบียนว่ำเป็นบุตรหรือ ศำลพิพำกษำ
ว่ำเป็นบุตรหรือไม่ ทั้งนี้ ให้ส่งหลักฐำนต่ำงๆ เช่น ส ำเนำทะเบียนบ้ำน ส ำเนำใบส ำคัญกำรสมรส 
ส ำเนำทะเบียนกำรรับรองบุตร หรือส ำเนำค ำพิพำกษำของ ศำลว่ำเป็นบุตร และเอกสำรที่เกี่ยวข้อง
อ่ืนใดประกอบกำรพิจำรณำด้วย  

     ให้เจ้ำหน้ำที่รวบรวมหลักฐำนที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในกำรขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญปกติตำมข้อ ๓ และให้
เสนอจังหวัดภำยใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่อง โดยให้แนบหลักฐำนเพ่ิมเติมดังนี้  

  (๑) หลักฐำนเกี่ยวกับกำรตำย  
  (ก) ส ำเนำมรณบัตรกรณีตำยโดยเหตุปกติ หรือส ำเนำมรณบัตร ประกอบหลักฐำนกำร
สอบสวน ของเจ้ำหน้ำที่ต ำรวจ เช่น รำยงำนชันสูตรพลิกศพ รำยงำนประจ ำวันเกี่ยวกับคดี รำยงำน
กำร สอบสวน ฯลฯ กรณีตำยโดยผิดธรรมชำติ  
 (ข) ส ำเนำค ำสั่งศำลส ำหรับผู้ที่ศำลสั่งให้เป็นคนสำบสูญ  
  (ค) หลักฐำนกำรสอบสวน พร้อมทั้งสรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรที่ผู้บังคับบัญชำแต่งตั้ง
เพ่ือ สอบสวนพฤติกำรณ์และกรณีแวดล้อมทั่วๆไป ส ำหรับผู้ที่ไม่ทรำบแน่ชัดว่ำกำรตำยมีสำเหตุ 
เนื่องจำกกำรประพฤติชั่วอย่ำงร้ำยแรงของตนเองหรือไม่  
  (ง) หลักฐำนกำรวินิจฉัยขององค์กรกลำงบริหำรงำนบุคคลรำชกำรส่วนท้องถิ่น (ก.จ.จ. หรือ 
ก.ท.จ. หรือ ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยำ) ถ้ำผู้นั้นไม่ถึงแก่ควำมตำยเสียก่อนจะต้อง ได้รับโทษ
ถึงไล่ออกจำกรำชกำรหรือไม่ ส ำหรับผู้ตำยที่มีกรณีหรือต้องหำว่ำกระท ำผิดวินัย อย่ำงร้ำยแรงและยัง
ไม่ได้รับกำรวินิจฉัยเรื่องที่กระท ำผิดนั้น  

  (๒) หลักฐำนเกี่ยวกับทำยำท  
  (ก) ส ำเนำทะเบียนบ้ำนของบิดำมำรดำ กรณียังมีชีวิตอยู่หรือส ำเนำมรณบัตรหรือหนังสือ
รับรอง กำรตำยของผู้ที่ควรเชื่อถือได้ (เช่น พ่ี น้อง ลุง ป้ำ น้ำ อำ หรือเจ้ำหน้ำที่ฝ่ำยปกครอง) กรณีท่ี 
ตำยไปก่อนแล้ว  
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 (ข) หลักฐำนกำรเป็นบิดำ โดยชอบด้วยกฎหมำยของผู้ตำย ได้แก่ 
   - ส ำเนำทะเบียนสมรส หรือใบส ำคัญกำรสมรสของบิดำมำรดำ หรือ ส ำเนำทะเบียนฐำนะของ

ภริยำ (มำรดำของผู้ตำย) หรือ  
        - หนังสือรับรองของผู้ควรเชื่อถือได้ที่รับรองว่ำบิดำมำรดำสมรสก่อนวันที่ 1 ตุลำคม         
พ.ศ. 2478 หรือ  

   - ส ำเนำทะเบียนบ้ำน หรือสูติบัตรของบุตรร่วมบิดำมำรดำเดียวกันกับผู้ตำย ซึ่งเกิดภำยในปี 
พ.ศ. 2478 หรือก่อนนั้น  
 (3) หลักฐำนเกี่ยวกับคู่สมรส  

 (ก) ส ำเนำทะเบียนสมรส หรือใบส ำคัญกำรสมรส  
 (ข) ส ำเนำทะเบียนบ้ำน  
 (ค) ส ำเนำมรณบัตร หรือหนังสือรับรองกำรตำยของผู้ที่ควรเชื่อถือได้กรณี คู่สมรสตำยไปก่อน  
 (ง) ส ำเนำทะเบียนกำรหย่ำ หรือใบส ำคัญกำรหย่ำ หรือค ำสั่งศำลกรณีที่มีกำรหย่ำ  
 (จ) ส ำเนำค ำพิพำกษำ หรือค ำสั่งที่แสดงว่ำคู่สมรสคนใดเป็นคู่สมรสที่ชอบด้วยกฎหมำย กรณี

ที่มีกำรสมรสซ้อน  
 (4) หลักฐำนเกี่ยวกับบุตร  
  (ก) ส ำเนำทะเบียนสมรสหรือใบส ำคัญกำรสมรสของผู้ตำยกับมำรดำของ บุตร หรือส ำเนำ

ทะเบียนกำรรับรองบุตร หรือส ำเนำค ำพิพำกษำของศำลว่ำเป็นบุตร  
 (ข) บันทึกรับรองกำรมีบุตรชอบด้วยกฎหมำยในครรภ์มำรดำ (ถ้ำมี) กรณีบุตรตำย  
 (ค) ส ำเนำใบมรณบัตร หรือหนังสือรับรองกำรตำยของผู้ที่ควรเชื่อถือได้  
 (ง) ส ำเนำทะเบียนกำรรับรองบุตรบุญธรรม กรณีท่ีมีบุตรบุญธรรม  

 (5) หลักฐำนกำรเป็นผู้ปกครองโดยชอบด้วยกฎหมำย หรือผู้พิทักษ์ หรือผู้อนุบำล  
แล้วแต่กรณี ซึ่งลงชื่อให้ควำมยินยอมในกำรขอรับ หรือขอรับบ ำเหน็จตกทอดแทนผู้มีสิทธิได้แก่ ส ำเนำทะเบียน
กำรรับรองบุตร ส ำเนำทะเบียนกำรรับบุตรบุญธรรม หรือส ำเนำค ำสั่งศำลตั้งผู้ปกครอง ผู้พิทักษ์ หรือผู้อนุบำล 
แล้วแต่กรณี  

    6.5) กำรขอรับบ ำเหน็จตกทอดกรณีผู้รับบ ำนำญส่วนท้องถิ่นถึงแก่ควำมตำย  
กระทรวงมหำดไทยก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรขอรับบ ำเหน็จตกทอด กรณีผู้รับ

บ ำนำญถึงแก่ควำมตำย ดังนี้  
- เมื่อผู้รับบ ำนำญถึงแก่ควำมตำย เป็นหน้ำที่ของทำยำท หรือผู้มีสิทธิรับบ ำเหน็จ ตกทอดแจ้งให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้เบิกจ่ำยบ ำนำญทรำบ และให้ผู้เบิกจ่ำยบ ำนำญแจ้งกำรหมดสิทธิรับบ ำนำญของ   
ผู้นั้นให้ส ำนักงำนกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นทรำบโดยเร็ว 

- ให้ทำยำทผู้มีสิทธิ หรือผู้ที่ผู้รับบ ำนำญซึ่งถึงแก่ควำมตำยได้แสดงเจตนำไว้ให้ มีสิทธิรับบ ำเหน็จ
ตกทอด ยื่นค ำขอรับบ ำเหน็จตกทอด พร้อมทั้งให้ค ำรับรองว่ำจะชดใช้เงินที่ได้รับ ไปโดยไม่มีสิทธิตลอดจน
ค่ำเสียหำยต่ำง ๆ คืนแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตำมแบบ บ.ท.6 และ ส ำหรับผู้เยำว์ คนเสมือนไร้
ควำมสำมำรถ หรือคนไร้ควำมสำมำรถ ให้ผู้ปกครองในฐำนะผู้แทนโดย ชอบธรรม หรือผู้พิทักษ์ หรือผู้อนุบำล
ลงชื่อแทนหรือให้ควำมยินยอม แล้วแต่กรณี โดยยื่นต่อองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผู้ตำยรับบ ำนำญครั้ง
สุดท้ำย  
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- ให้เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมหลักฐำนเช่นเดียวกับกรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำย ตำมข้อ 
4) แนบแบบค ำขอ และให้เสนอจังหวัดภำยใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่อง  
 
 
 
 

ให้จ่ำยบ ำเหน็จตกทอด จ ำนวน 30 เท่ำ ของบ ำนำญ + ช.ค.บ. หัก บ ำเหน็จด ำรงชีพ (กรณีท่ีขอรับไปแล้ว) 

 

=        x    - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

บ ำเหน็จตกทอดกรณีผู้รับบ ำนำญตำย 

กำรจ่ำยบ ำเหน็จตกทอด 

1. บุตรให้ได้รับ 2 ส่วน ถ้ำผู้ตำยมีบุตร 3 คนขึ้นไป ให้ได้รับ 3 ส่วน 
2. คู่สมรส ให้ได้รับ 1 ส่วน 
3. บิดำมำรดำ หรือบิดำมำรดำท่ีมีชีวิตอยู่ได้ 1 ส่วน 
4. กรณีไม่มีทำยำท ให้จ่ำยแก่บุคคลซึ่งผู้ตำยได้แสดงเจตนำไว้ ต่อส่วนรำชกำรต้นสังกัด 
5. ถ้ำไม่มีทำยำทและบุคคล ซึ่งผู้ตำยแสดงเจตนำไว้ให้สิทธิในบ ำเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติ 

บ ำเหน็จตกทอด บ ำนำญ + ช.ค.บ. 30 บ ำเหน็จด ำรงชีพ 
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แบบและเอกสำรประกอบกำรรับบ ำเหน็จตกทอด กรณีผู้รับบ ำนำญตำย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 

แบบ 

 บ.ท. 5 
 บ.ท. 6 
 บ.ท. 10 (ถ้ำมี) 
 ป.ค. 14 (บันทึกปำกค ำ) 
 แบบค ำขอรับเงินช่วยพิเศษกรณี

ผู้รับบ ำนำญตำย 
 

หลักฐำนประกอบ 

 หลักฐำนที่เกี่ยวกับกำรตำย 
 หลักฐำนเกี่ยวกับทำยำท บิดำมำรดำ           

ทะเบียบบ้ำน/ใบมรณบตัรฯ 
ทะเบียนสมรส/ทะเบียนหย่ำ 

 หลักฐำนเกี่ยวกับคู่สมรส ทะเบยีนบ้ำน/
ทะเบียนสมรส/ทะเบียนหย่ำ/ใบมรณ
บัตร 

 หลักฐำนเกี่ยวกับบุตร ทะเบียนบ้ำน/
ทะเบียนสมรส/ทะเบียนหย่ำ/ใบมรณ
บัตร 
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 7. เงินช่วยพิเศษ  
 7.1) กำรจ่ำยเงินช่วยพิเศษ  

  กรณีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับหรือมีสิทธิรับบ ำนำญถึงแก่ควำมตำย ให้จ่ำยบ ำนำญ รวมทั้งเงินเพ่ิม
จำกบ ำนำญ (ถ้ำมี) ให้จนถึงวันที่ถึงแก่ควำมตำย และให้จ่ำยเงินช่วยพิเศษเป็นจ ำนวนเท่ำกับ  

(บ ำนำญ + เงินเพิ่มจำกบ ำนำญ (ถ้ำมี) - เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ถ้ำมี)) x 3  
 7.2) ผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ  
   1) กรณีที่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ตำยได้แสดงเจตนำไว้ก่อนตำย ตำมแบบ บ.ท. 10 ยื่นต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เงินช่วยพิเศษให้จ่ำยแก่บุคคลซึ่งข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ตำยแสดงเจตนำ เช่น 
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ตำยมีคู่สมรส และมีบุตร แต่ได้ยื่นแบบ บ.ท. 10 แสดงเจตนำ ให้จ่ำยเงินช่วยพิเศษ
แก่บุตร เมื่อข้ำรำชกำรท่ำนนั้นเสียชีวิตต้องจ่ำยเงินช่วยพิเศษให้แก่บุตร  

 2) กรณีท่ีข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ตำยมิได้แสดงเจตนำไว้ หรือกรณีที่ได้มีกำรแสดง เจตนำไว้แต่บุคคล
ดังกล่ำวได้ตำยก่อนข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ตำย หรือได้ตำยก่อนมีกำรจ่ำย เงินดังกล่ำว ให้จ่ำยเงินช่วย
พิเศษแก่บุคคลตำมล ำดับ ดังนี้ 

(1) คู่สมรส  
(2) บุตร  
(3) บิดำมำรดำ 
ทั้งนี้ หำกบุคคลในล ำดับก่อนยังมีชีวิตอยู่ บุคคลในล ำดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 

3) กรณีผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษเป็นบุตร และมีจ ำนวนมำกกว่ำ 1 คนให้จ่ำย ให้แก่บุตร ซึ่งได้รับ
มอบหมำยเป็นหนังสือจำกบุตรคนอ่ืนๆ ให้เป็นผู้รับเงิน หรือจ่ำยให้แก่บุคคลหนึ่งบุคคลใดที่จัดกำรศพ  

 7.3) กำรขอรับเงินช่วยพิเศษ  
1) กำรขอรับเงินช่วยพิเศษ ให้กระท ำภำยใน 1 ปีนับแต่วันที่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ผู้ได้รับ หรือมี

สิทธิได้รับบ ำนำญถึงแก่ควำมตำย 
  

เงินช่วยพิเศษ 

1. ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นเสียชีวิตระหว่ำงรับ
รำชกำร อยู่ให้จ่ำยเงินช่วยพิเศษ  

     = เงินเดือนเดือนสุดท้ำย x ๓ เดือน 

๒. ผู้รับบ ำนำญถึงแก่ควำมตำยให้จ่ำยเงินช่วย
พิเศษ  = (เงินบ ำนำญ+เงินเพิ่ม ๒๕%+ช.ค.บ.) x๓ 
เดือน  (ส่วนเงินบ ำนำญ เงินเพิ่มฯ (ถ้ำมี) และ
เงินช.ค.บ.  (ถ้ำมี) ที่รับประจ ำเดือน ให้ค ำนวณจ่ำย
จนถึง วันที่ถึงแก่ควำมตำย  

จ่ำยให้แก่บุคคลซึ่งข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น/ผู้รับบ ำนำญส่วนท้องถิ่น ผู้ตำยได้แสดงเจตนำไว้ 

ถ้ำมีได้แสดงเจตนำ หรือบุคคลที่แสดงเจตนำไดต้ำยก่อนข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ตำยหรือก่อน 

มีกำรจ่ำยเงิน ให้แก่บุคคล ตำมล ำดับ ดังนี้ 

1.คู่สมรส   ๒.บุตร   ๓.บิดำมำรดำ 
ถ้ำบุคคลในล ำดับก่อนมชีีวิตอยู่บุคคลในล ำดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยพิเศษ 

ขอรับ ภำยใน ๑ ป ีนับแต่วันที่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้ได้รับหรือมีสิทธิรับบ ำนำญตำย 
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8. เงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ) 

  เงินบ ำนำญที่ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นผู้รับบ ำนำญได้รับ เป็นเงินที่คิดค ำนวณตำมระเบียบ
กฎหมำยที่ก ำหนดไว้ชัดเจน ไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ เมื่อค ำนวณแล้วได้รับบ ำนำญรำยเดือนเท่ำใดก็
จะได้รับจ ำนวนนั้นตลอดไป แต่เมื่อเวลำผ่ำนไปสภำพเศรษฐกิจมีกำรเจริญเติบโต อัตรำครองชีพมีกำร
เจริญเติบโต อัตรำครองชีพมีกำรเปลี่ยนแปลงสูงขึ้นเงินบ ำนำญที่ได้รับอยู่จึงไม่เหมำะสมและเพียงพอต่อ
กำรด ำรงชีวิต กฎหมำยจึงก ำหนดเงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ (ช.ค.บ) ขึ้น เพ่ือใหต้ข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่นผู้รับบ ำนำญมีเงินได้รำยเดือนเพ่ิมข้ึน 

  

ระเบียบ มท. ว่ำด้วยเงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับบ ำนำญ 
(ช.ค.บ) 

ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรผู้รับบ ำนำญ ได้รับเงิน ช.ค.บ เพ่ิมข้ึนจำกบ ำนำญรำยเดือน 

เพ่ือให้เพียงพอกับสภำพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น ขรก. ได้รับกำรปรับเพ่ิมเงินเดือน 

จ่ำยจำกเงินงบประมำณของ อปท.ตำมระเบียบมท. ว่ำด้วยเงิน ช.ค.บ พ.ศ.2522 ข้อ 7 

ยกเว้น ต ำแหน่งครู และ ขรก. ถ่ำยโอนเงิน ช.ค.บ จ่ำยจำกเงินอุดหนุน 

และตำมระเบียบ ข้อ 6 กรณีเสียชีวิตให้จ่ำย เพียงวันที่ถึงแก่ควำมตำย 

รับบ ำนำญครั้งแรกท่ีใด อปท. นั้นรับผิดชอบจ่ำย ช.ค.บ 

ถึงแม้จะมีกำรเปลี่ยนแปลงสถำนที่รับบ ำนำญในภำยหลัง 

ระเบียบฯ ข้อ 6 วรรคสอง แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 11) พ.ศ. 2549 
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กำรตรวจสอบกำรขอรบับ ำเหน็จทุกประเภท 

ประเด็นในกำรตรวจสอบ เอกสำรที่ต้องตรวจสอบ 

 
- เมื่อผู้ยื่นขอรับบ ำเหน็จบ ำนำญจะต้อง

รับและตรวจสอบแล้วด ำเนินกำรให้เป้น
ไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนด 

- ตรวจสอบเอกสำรประกอบครบถ้วน
หรือไม่ ผู้ลงนำมในเอกสำรหรือผู้รับรอง
เอกสำรแต่ละฉบับ ถูกต้องเป็นไปตำม
ระเบียบหนังสือ สั่งกำรหรือไม่ มีกำร
รับรองเอกสำรที่เป็นส ำเนำหรือไม่ 

 
 บท.1 - บท.6, บท.10, บท.13 (ต้นฉบับ) 

บท.16 และบท.18 
 ค ำสั่งบรรจุกรือแต่งตั้ง / ค ำสั่งรับโอน 
 สมุดประวัติหรือบัตรประวัติข้ำรำชกำรส่วน

ท้องถิ่น 
 ค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 ประกำศ / ค ำสั่งที่ออกให้ หรือนุญำตให้

ลำออกแล้วแต่กรณี 
 หลักฐำนกำรมีสิทธิได้นับเวลำทวีคูณ / กำร

รับรองเวลำรำชกำรของหน่วยงำนต่ำงๆ ที่มี
สิทธิ 

 บันทึกปำกค ำ (ป.ค. 14) 
 เอกสำรกำรตำย เช่นใบมรณะบัตร / หรือ

หนังสือรับรองกำรตำย 
 เอกสำรเกี่ยวกับทำยำท / บิดำ มำรดำ 
 เอกสำรเกี่ยวกับคู่สมรส 
 เอกวำรเกี่ยวกับบุตร 
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ข้าราชการท้องถิ่น 

พ้น/ออกจำกรำชกำรด้วย ๔ เหตุ** พ้นจำกรำชกำรเน่ืองจำกเสยีชีวิต 

มีสิทธิรับบ ำนำญ มีสิทธิยื่นขอรับบ ำเหน็จ 
แทนบ ำนำญ 

มีสิทธิรับบ ำเหน็จ 
เงินเดือนเดือนสดุทา้ย × ปีเวลาราชการ 

เม่ือเสียชีวิตทายาทมีสิทธิรับ 

เงินช่วยพิเศษ = (เงินบ ำนำญ + ช.ค.บ.(ถ้ำม)ี+เงินเพิ่ม ๒๕%(ถ้ำมี)) ×๓ เท่ำ  

เงิน ช.ค.บ. 

ทำยำทมีสิทธิรับ 

เงินบ ำเหน็จตกทอด 
(เงินเดือนเดือนสุดท้ำย × ปีเวลำรำชกำร) 

เงินเพิ่ม ๒๕% 
จำกบ ำนำญ 

(เป็น ขรก.ส่วนทอ้งถ่ิน ก่อน 

๑ ต.ค. ๒๕๓๕) 

เงินบ ำนำญ 
เงินเดือนเดือนสุดทา้ย × ปีเวลาราชการ

๕๐  

เงินบ ำเหน็จด ำรงชีพ 
เงินบ ำนำญ × ๑๕ เท่ำ 

(ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บำท) 

เงินบ ำเหน็จตกทอด 
(เงินบ ำนำญ × ๓๐ เท่ำ )หัก บ ำเหน็จด ำรงชีพกรณีได้ขอรับไปแล้ว 

เงินช่วยพิเศษ 
(เงินเดือนเดือนสุดท้ำย × ๓ เท่ำ) 

เวลำรำชกำรต้ังแต่ ๑ ปีบริบูรณ์ข้ึนไป 

เวลำรำชกำรตั้งแต ่๑ ปีแต่ < ๑๐ ปี เวลำรำชกำรตั้งแต ่> หรือ = ๑๐ 
 

 

 

 

๐ ปี 

(ถ้ำมี) 

(ถ้ำมี) 

หมำยเหตุ ** กรณีลำออกโดยไม่เข้ำดว้ย ๔ เหตุ (ทดแทน, ทุพพลภำพ, สูงอำยุ, 

รับรำชกำรนำนตอ้งมเีวลำรำชกำร ๑๐ ปีขึน้ไปจึงจะมีสิทธิขอรับบ ำเหนจ็ 
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